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DICONO BALLE Svelati solo i numeri favorevoli
Jobs Act, il primo bilancio:
l'articolo 18 si poteva lasciare
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PROPAGANDA

Occasione persa Perdistrarre dal Pil
arriva il primo monitoraggio sulla riforma

Solo un grosso spot:
il dossier sul Jobs act
che nasconde il flop

Je————————————— &

Molta fatica pernulla
Il 46% dei contratti
stabili & nelle micro
imprese: l'articolo18

si poteva anchetenere

Omissioni

Il testo non dice che
l'occupazione é quasi
tutta degli over 50
bloccati dalla Fornero

enza annunci, in una

giornata di intenso di-

battito sullanon cresci-

ta dell’economia italia-
na, dal ministero del Lavoro
arriva il primo “Quaderno di
monitoraggio del mercato del
lavoro” al tempo del Jobs Act.
Novantacinque pagine per
descrivere cosa € successo ai
contratti di lavoro e all'occu-
pazionenel 2015, incrociando
i dati delle tre fonti istituzio-
nali di riferimento: Inps, mi-
nistero del Lavoro e Istat. Ap-
pena pubblicato, le agenzie
stampa si sono riempite dinu-
meri positivi.

ILDOCUMENTO sarebbe potu-
to essere un ottimo strumento

per verificare gli effetti della
riforma. A uno sguardo quali-
tativo d’insieme, pero, non ¢’é
nessuna novita, a parte qual-
che dato sul lavoro in sommi-
nistrazione e sui tirocini. Il te-
sto &€ impegnato soprattutto a
fornire una chiave di lettura
ottimistica su quanto & avve-
nuto nel mercato del lavoro
nel 2015. Il rapporto si apre
con il dato sull'andamento del
tasso di occupazione e disoc-
cupazione, ma senza dettagli.
Ad esempio, che I'occupazio-
ne del 2015 ¢ assorbita quasi
interamente da lavoratori o-
ver 50 (+229 mila) a fronte di
uncalodeglioccupatitrai2se
49 anni di 122 mila unita, Un
trend che peraltro caratteriz-
za tutti i 30 mesi del governo
Renzi (da febbraio 2014 a lu-
glioscorsocisono820milaoc-
cupati ultracinquantenni in
pite338milatrai25ei49anni
in meno), effetto soprattutto
della riforma Forneno delle
pensioni.

Il dossier parte dal classico
dato suinuovi contratti a tem-
po indeterminato attivati al
netto dei cessati, comprese le
trasformazioni di contratti a
termine in tempo indetermi-
nato. Ma senza sottolineare
peroche propriole trasforma-
zioni pesanosuldatocomples-
sivo per il 72%. Sarebbe utile
saperlo visto che queste stabi-
lizzazioni nel 41% dei casi non

superano il triennio di vita.
Non proprio unlavoro stabile.
Mancapoiil dettaglio sultasso
di sopravvivenza nel primo
annodiquestetrasformazioni,
che si poteva desumere dalle
“Comunicazioni Obbligato-
rie” del ministero stesso che
pero, guardacaso, nonlofa. U-
nanovitaéinvece il dato suiti-
rocini: la loro transizione in
contratti a tempo indetermi-
nato aumenta notevolmente
dopo il 1° giugno 2015, proba-
bilmente per la corsa ai gene-
rosi sgravi del governo (di-
mezzati nel 2016). Sul fronte
delladomandadilavoroatem-
poindeterminato dapartedel-
le imprese arriva un dato inte-
ressante: il rapporto sottoli-
nea come siano le imprese di
piccole dimensioni quelle che
hanno provveduto a stipulare
contratti permanenti ex novo,
non quindi come trasforma-
zione di altre tipologie. In par-
ticolare, il 46% delle assunzio-
ni permanenti (e il 49% di
quelle con sgravio) si concen-
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trano nelle micro imprese (1-9
addetti), solo il 13% in quelle
tra i 10 e 19 dipendenti. L’ef-
fetto dell’abolizione dell’arti-
colo 18 per le imprese intorno
alla soglia dei 15 addetti non
pare quindi essersi affatto ve-
rificato. Parliamo del cuore
pulsante del Jobs act. Nessun
dettaglio, invece, sulle cessa-
zioni, e cosinonsicapisce qua-
le sia Peffetto occupazionale
netto. I nuovi contratti hanno
sostituito altri contrattie, se si,
di che tipo? Coni dati a sua di-
sposizione,ilministeropoteva
indagaresull'incidenzadell’e-
mersionedellavoroirregolare
sull’aumento dei contratti, e
invecenulla. Nienteanchesul-
le retribuzioni dei nuovi as-
sunti per tipologia d’impresa.

ALTRI DUE FOCUS compongo-
no poiil corposo rapporto: I'e-
voluzione dei contratti di col-
laborazione (co. co.co.) eil la-
voro in somministrazione (la-
cunoso quello sullavoro occa-
sionale accessorio). Si scopre
che dei collaboratori mo-
no-committenti del 2014, solo
il 41% ha avuto nel 2015 un
contratto di lavoro dipenden-
te. Il monitoraggio omette di
riportare che - stando all'Inps
-i110% dei lavoratori con con-
tratti di collaborazione nei sei
mesi precedenti ha iniziato a
lavorare conivoucher, ibuoni
lavoro orari nuova frontiera
del precariato estremo. Sul la-
voro in somministrazione (in-
terinale) sinotail suo netto in-
cremento sul totale degli oc-
cupati atempo indeterminato
avvenutoindicembre:laquota
aumenta dal 7 al 10% in poco
meno di due mesi. I lavoratori
assunti a dicembre 2015, seb-
bene a tempo indeterminato,
lavorano meno dei loro colle-
ghiassuntineimesipreceden-
tidellostessoanno: ilmonte o-
re mensili scende da 100 a 80.
Questoequantosul primorap-
porto del ministero sul Jobs
Act: tanti dati a disposizione,

per dire quasi nulla.
* Ricercatrice alluniversita
SciencesPo di Parigi
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VARIAZIONE ASSOLUTA

NUMERO DI OCCUPATI
PER FASCE DI ETA
NEI TRENTA MESI DEL GOVERNO RENZI

15-24 25-34 35-49 50-64
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