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«Il nuovo modello contrattuale?
Prima la vertenza metalmeccanici»

Stirpe (Confindustria): trattiamo partendo dai temi pit condivisi

CORRIERE DELLA SERA

11 vecchio
sistema

di
ammortiz-
zatori
sociali sta
per sparire,
il nuovo
noné
operativo
Serve una
transizione
morbida

Lintervista

di Lorenzo Salvia

ROMA «E una proposta utile
per i lavoratori che saranno
coinvolti. Ma anche conve-
niente per il governo, che po-
trebbe risparmiare fino a due
miliardi di euro I'anno rispetto
ai 4,6 miliardi che spende oggi
per l'indennita di mobilita». E
se il governo non la dovesse fa-
re propria? «Ci aspettiamo che
ci spieghi i motivi del no e sia-
mo pronti a correggere il tiro.
Ma siamo molti ottimisti, &
una proposta che ha tutti i nu-
meri per essere convincente».
Maurizio Stirpe, vicepresiden-
te di Confindustria, é appena
uscito dalla stanza dove sono
state fatte le ultime limature al
testo firmato con i sindacati.

Nella prima pagina scrive-
te che 'economia italiana ha
un «passo lento», parlate di
«deboli aspettative». La ri-
presa non c’e, allora?

«La ripresa stenta ad arriva-
re in modo cosi intenso. Pro-
prio questo ci obbliga a trovare
delle soluzioni per i casi piu
critici, presenti e potenziali. 11
vecchio sistema di ammortiz-
zatori sociali sta per sparire,
quello nuovo non € ancora
pienamente operativo. Dob-
biamo garantire una transizio-
ne morbida».

Di fatto chiedete una pro-
roga della cassa integrazio-

ne.
«Non é una richiesta di pro-

roga generale. Il prolunga-
mento € condizionato ai casi
virtuosi: alle aziende dove gli
investimenti ci sono gia, dove
¢’e un piano industriale, dove
manca solo il tempo per parti-
re davvero. Diamo solo la pos-
sibilita di portare a termine
questo percorso».

I sindacati avrebbero volu-
to una proroga generale?

«Hanno scelto la strada del-
la proroga condizionata ai per-
corsi virtuosi, come dimostra
il testo che abbiamo firmato. E
questa € T'unica cosa che con-
tax.

L’altro punto fondamenta-
le dell’accordo ¢ il tentativo
di ricollocare il lavoratore
prima che scadano gli am-
mortizzatori sociali. Perché?

«Ridursi all'ultimo momen-
to riduce le probabilita di suc-
cesso. Il vero tema € trovare un
nuovo posto di lavoro a chi ha
perso quello vecchio. Gli stru-
menti ci sono, perché dovrem-
mo perdere tempor».

Ma c’¢ anche l'offerta con-
ciliativa, un indennizzo per
rinunciare al tentativo di ri-
collocazione. Non c’é il ri-
schio che faccia concorrenza
all’Ape, I'anticipo pensioni-
stico allo studio del governo.

«Sono due cose diverse.
L’Ape riguardera soprattutto
chi gli ammortizzatori sociali
li ha gia finiti, non chi ¢ ancora
coperto. E poi sia per la mobi-
lita sia per la cassa integrazio-
ne le classi d’eta pitl presenti
sono lontane dalla pensione».

Perché dite che si rispar-
mierebbero due miliardi?

«Supponiamo che entrino
in questo accordo tutti i 50 mi-
la lavoratori che vanno in mo-
bilitd ogni anno per poi essere
licenziati. Ammettiamo anche
che per nessuno venga trovato
un nuovo lavoro. Lo Stato do-
vrebbe pagare per loro due an-
ni di Naspi, con una spesa di
2,6 miliardi. E la stessa spesa

che dovrebbe sostenere senza
far nulla, qqppffqndn solo il lo-
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ro licenziamento».

Susanna Camusso dice che
¢ finita I'epoca della disinter-
mediazione, la crisi dei corpi
intermedi. Ha ragione?

«Mah. Noi stiamo provando
a riscoprire la bonta di un dia-
logo che abbia come riferi-
mento la crescita della produt-
tivita del Paese. Ci concentria-
mo sugli obiettivi associando
agli obiettivi i relativi stru-
menti. Tutto qua».

Confindustria ¢ favorevole
ad abolire il taglio dei contri-
buti sui contratti a tutele cre-
scenti, accelerando rispetto
al decalage gia previsto?

«Il problema dell’Italia ¢ la
produttivita. La decontribu-
zione non accresce la produt-
tivita, rende solo pili conve-
niente I'assunzione e spinge il
contratto a tutele crescenti».

Quindi siete favorevoli?

«8Si, secondo noi sarebbe
meglio spingere la detassazio-
ne del salario di produttivita.
Ampliando la platea dei bene-
ficiari, e quindi alzando la so-
glia massima di reddito da 50
mila a 70 mila euro».

E sul nuovo modello con-
trattuale? Durante I'estate
tutti pensavano che oggi
avreste firmato un accordo
su questo punto.

«No, procediamo per gradi.
A partire dai temi su cui ¢ piu
semplice trovare una condivi-
sione. Prima del modello con-
trattuale sarebbe auspicabile
chiudere la vertenza sui me-
talmeccanici».

Ma I'obiettivo ¢ la preva-
lenza del contratto aziendale
rispetto a quello nazionale?

«Assolutamente si».

Con i sindacati avete fir-
mato anche un accordo per
le zone terremotate.

«Si forse é I'unico accordo
che non avremmo mai voluto
firmare. Ma anche quello &
stato un momento di coesio-
ne. Dopo la raccolta dei fondi
parleremo delle misure. Ci sa-
ranno pochi obiettivi mirati,
che possano servire alla cre-
scita e allo sviluppo di quel
territorio».
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La proposta delle parti sociali  Lecenoa [l 2013 [l 2014 [l 2015
La riforma del welfare
Beneficiari in media d'anno dei vari strumenti di sostegno al reddito in mancanza di lavoro, Valori assoluti in unita
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nelle liste di mobilita.
La mobilita ¢ pari per

Confindustria

La mot =) £ con delega

i primi dodici mesi al 100% allavoro e
del trattamento di cassa alle relazioni
integrazione straordinaria industriali
percepito.
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