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«Salari flessibili per rilanciare il lavoro»

L'ex ministro Sacconi: rinegoziare in azienda il 20% dello stipendio previsto alivello nazionale

di Lorenzo Salvia

ROMA «Gli ultimi dati sul lavo-
ro e sulla crescita ci portano a
una parola chiave per definire
lo stato dell’economia italia-
na». E quale? «Rattrappimen-
to. I consumi sono fermi, ¢’é
un regresso dell'industria ma-
nifatturiera, resta il problema
della bassa intensita occupa-
zionale, cioé il rapporto fra po-
sti di lavoro e ricchezza». Mau-
rizio Sacconi, ex ministro del
Welfare e presidente della
commissione Lavoro del Sena-
to, dice che é arrivato il mo-
mento di mettere in campo
una «politica liberale crash»
per «liberarci da tutti gli ele-
menti che frenano le opportu-
nita ora offerte dalle tecnolo-
gie digitali». E sembra avere in
testo un piano ben definito.

Per uscire dal rattrappi-
mento serve un nUOvVO mo-
dello contrattuale, come dice
il governo?

«La parola modello non mi
piace, perché é chiaro che ci
sono realta diverse. Credo che
la chiave di tutto sia nella pos-
sibilita per i contratti aziendali
di derogare alla legge e al con-
tratto nazionale, come gia pre-
visto dall’articolo 8 del decreto
del 2011. Una norma, voglio
sottolinearlo, che noi in Italia
abbiamo introdotto cinque
anni prima della Francia del
socialista Hollande, che poi ha
avuto tutti i problemi che sap-
piamo con gli scontri e le pro-
testex».

Ma se la regola ¢’é gia qual
éil problema?

«Finora € stata usata senza
nominarla e, soprattutto, solo

Le deroghe
«La possibilita di
derogare al contratto

nazionale é gia prevista.

Ora va usata di piu»

in chiave difensiva, cioe per
salvare aziende in crisi. E arri-
vato il momento di usarla in
chiave espansiva, cioé per au-
mentare la produttivitd».

E come si fa?

«Il suo campo di applicazio-
ne va esteso ai contratti indivi-
duali, purché certificati. E poi
bisogna consentire che una
parte del salario previsto dal
contratto nazionale, diciamo
un 20%, possa essere rinego-
ziato a livello aziendale».

Cioe trasformarlo da sala-
rio in premio?

«Sl1, ma comunque coperto
dal contratto nazionale. Solo
che in questo modo sarebbe
tassato in modo meno pesan-
te, il 10% invece del 389%. Altri-
menti quello che il lavoratore
fa in pit non viene premiato
dal Fisco ma punito».

Oggi la tassazione al 10%
ha un tetto di 2 mila euro.
Anche questo ¢ un limite?

«Un limite ridicolo perché
impedisce di avere effetti reali
sulla produttivitd. La soglia
massima deve salire almeno a
5 mila euro. Fino al 2011 eraa 6
mila e non credo proprio che
fosse uno spreco».

La proposta di Federmec-
canica per i metalmeccanici
va proprio nella direzione del
contratto aziendale che pre-
vale su quello nazionale. Ma
¢ tutto fermo. Per i sindacati
si vuol rendere marginale il
contratto nazionale.

«Ma in quella proposta il
contratto nazionale vive per
¢io che fa i lavoratori uguali: il
diritto alle prestazioni sociali,
il diritto all’apprendimento.
Per tutto il resto € nel concreto
delle singole aziende che si
deve declinare il rapporto di

lavoro e definire il salario. La
liberta deve salire dal basso,
seguendo uno schema di adat-

Sulla
sicurezza
sul lavoro
un criterio
di
premialita
peri
contributi
all'Inail

tamento reciproco».

Scusi, ma perché parla di
diritto all'apprendimento?

«Perché in Italia la forma-
zione non funziona, né quella
scolastica né quella sul lavoro.
Abbiamo bisogno di integrare
al massimo l'apprendimento
teorico con quello pratico. E
poi nei prossimi anni avremo
una grande migrazione di la-
voratori da una professionalita
all’altra e ci serve un grande
piano di alfabetizzazione digi-
tale. Specie per i lavoratori
adulti, che hanno pili inibizio-
ni alle nuove tecnologie».

Presidente, lei ha presen-
tato anche una proposta di
legge che ribalta la logica del
controllo sulla sicurezza nel
lavoro. Non ¢ un rischio?

«La regolazione sulla sicu-
rezza € il simbolo della com-
plicazione che scoraggia il la-
voro. Ha un approccio tutto
formalista. Bisogna badare al-
la sostanza, fare prevenzione
secondo buone prassi e for-
mazione. Nella mia proposta
in conseguenza si esalta il
meccanismo di bonus/malus
per i contributi da pagare al-
I'Inail: scendono se quella de-
terminata azienda non ha inci-
denti o malattie sul lavoro, sal-
gono in caso contrario. Non si
tratta certo di ridurre l'atten-
zione sulla sicurezza. Anzi».

Non crede che I'accuseran-
no di spingere troppo sul ta-
sto del liberismo?

«Se guardiamo alla riforme
degli ultimi dieci anni dobbia-
mo pentirci di una sola cosa,
di non essere andati ancora
pili avanti nella direzione libe-
rale. Anche Renzi dice che si
sarebbe dovuto fare di pili. Im-
magino la polemica sia rivolta
ai suoi compagni di partito
che crearono un clima di odio
sulle riforme del lavoro».
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