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Il consigliere Diaconale «Gli stipendi d’oro sono frutto della scarsa attenzione al ricollocamento del personale»

«Lasciamo stare Pindignazione. E ristrutturiamo»

oo

Curioso

La conferenza
fatta prima

del consiglio

di

amministra-
zione

Manuel Fondato

Il Diaconale, che fotografia
della Rai emerge dai dati?

«Hovisto questidatidaigior-
nalie sonosolo parziali, aspet-
todivedereilresto per dare un
giudizio pil compiuto, perd
basta vedere questo per osser-
vare degli squilibri che devo-
noessere corretti. Sipuoreagi-
re in due modi: impugnando
labandieradel populismo, gri-
dando allo scandalo e alla ver-
gogna, malasciando tutto cosi
com'eé oppure responsabil-
mente cercandodicurare que-
sta patologia con un piano di
ristrutturazione aziendale se-
rio».

Saltano subito agli occhi i
cosiddetti parcheggiati con
stipendi molto elevati.

«Sono il frutto da un lato di
diritti acquisiti nel passato,
dall'altro dallascarsaattenzio-
nealricollocamentodelle per-
sone che vengono fatte ruota-
re. Unadelleeredita del passa-
toechelospoil system ognitot
tempo provoca degli accanto-
namenti di persone che oven-
gono impiegate in altro modo
oppurevatrovataunasoluzio-
ne. 11 dg dovrebbe proporgli
unacollocazione, @ unproble-
ma giuridico e gestionale. Io
posso solo dare dei consigli e
gli consiglio di affrontarli sen-
za lasciare che questi proble-
mi finiscano in un contenzio-
so giuridico, perché c’e¢ la ten-

denza di far decidere tutto a
un giudice, nel frattempo il
tempo e gli stipendi volano, la
giustizia ordinaria non e velo-
cissima e intanto il denaro si
butta. Si preferisce aspettare
invece che trovare composi-
zioni prima».

Ritiene eccessivo il ricorso
agli esterni del dg?

«Se gliesterni sonoindispen-
sabili per innovare non posso-
no essere cancellati. La Rai ha
bisogno di gente che possain-
trodurre elementi dinovitapo-
sitive, ma non pud essereci la
carica degli esterni e che siano
soltantoloro quellichescaval-
cano le professionalita inter-
ne. Civuole equilibrio».

Come consigliere pensa
cheil cdasiastatomolto depo-
tenziato rispetto al passato?

«Da quando ricopro questo
incarico c'e stato un depoten-
ziamento del cda, primai con-
siglieri svolgevano molte altre
funzioni e avevano altri stru-
menti, per svolgerle. Questo &
statodrasticamenteridotto, la
riforma ha dato tuttii poteri al
dg limitando i nostri compiti
di indirizzo e controllo. Ma
questo cda ha comunque tan-
te professionalita che potreb-
bero essere molto d'aiuto
all'azienda. Penso a gente co-
meFrecceroche hafattolasto-
ria della televisione, a Mazzu-
cache e stato direttore di gior-
nale. Non sono persone coop-
tatedaqualche angoletto buio
dallapolitica, mafior diprofes-
sionisti. Ho trovato comun-
que bizzarro che si sia fatta
una conferenza stampa prima
della riunione del consiglio e
prima che siano usciti i dati.
Mi sarei aspettato l'inverso e
questo e unsegnale che dimo-
strachenonsivuole coinvolge-
re troppo il cda. Ma spero di
sbagliarmi».

Maggioni: viale Mazzini ci paga poco




