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Le buone regole per i voucher

Tiziano
Treu

1primo decreto cotrettivo det Jobs Act interviene

su punti specifici della legpe, Il pill importanteri-

puarda e regole per Fuso del vouchier nia soro si-

gnificative anche la norma suila cosiddetta soli-

darietxespansivache favoriscela sceltadiorariri-

dotti in cambio di nuove assunzioni 2 1a artribu-
zione alla nuova Agenzia nazionale per il lavoro (Anpal)
del coordinamento det progranymi formativl pet facilitare
il reimpiego dei disoccupati,

T decretocorregge singole notma del Jobs Act,ma non
incide sulla strtrura della dforma che mostra di essere
solida,

I primi dati sull'eccupazione, anche se dovranno esse-
retestatisul medio periodo, confermano pli effett positivi
della legee: la crescita complessiva dell'occupazione e in
particciare I'aumenio dei contratti a tempo indetermina-
to, rna ancheladiminuzione dei lavori “parasubordinat”,
che mascheravano eccupazione in realta dipendente e

Lintervento sui voucher introduce correttivi datempo
attesi necessari per contrastare gli abusi neli'uso di questi
buoni lavore: anzitutto Fobbligo di comunicazione pre-
ventivaelalcropiena tracciabilith, inoltre il rafforzamen-
to delle sanzioni e dei controdli,

La fissazlone del tetto di 2000 euro per i committentd
imprenditori e di 7000 euro peri fruitori conferma che st
deve trattare non di prestazioni sostiputive dei pormal
rapporti di lavoro ma di carattere accessorio, quindi limi-
tate nella quantith e nella durata. Tdad del Minisiero del
Lavera sembrano smentire che i voucher abbiano avuto
ur consistente effetto di sostituzione di precedent rap-
porti di lavoro; sole il 79 % del lavoratorl retribuit] con
voucher aveva rapporti di lavoro con lo stesso datore nei
tremesi precedent e solo #10% sesi consideraunperiodo
di sei mesi precedenti. Gl stessi dati indicano che gli im-
porti riscossi con i voucher sono mediamente bassi (633
enro). Naturalmente il dato pué essere falsato dalla man-
canza di racciabiiith del voucher .

Le notme speciali per 'agriooitura s6no molto discus-
se, non daoggi. L'esclusione del tetto di 2000 euro per gli
imprenditori agricoli & stato giustificato dal Ministero del
Lavora perché in agricoltura vigono altr] Himiti alf'uso del

voucher (previsto per attivith stagionali e da pensionatie
glovani studenti minori di 25anni). Pit discutibile2fapre-
visione che la comunicazione della durata della presta-
zioneinagricoltura pudessere farta intifetimentoaunat-
<o temporale non superiore a sette giomi. 5i tratta di una

seluzione di mediazione che fasciaaperti dubbiapplicati-

vi e che pud favorire forme di elusione .

Per questo andrebbe riconsiderata. Anche perché I'a-
gricoltura & il settore pii esposto al rischio di lavoro som-
mersonenché a forme diintermediazione illecita, tutr'al-
troche sconfitte, come ci testimoniano fe cronache quoti-
diane.

1 decreto approvato & comunrque un passo significati-
vo per favorire I'uso corretto del voucher che, se ben im-
plegat, sono unlli a promuovere forme di lavoro acoessa-
rie ma regolari, come mostrano le esperienze dialti paesi

Nvaloreeffettivo delle nuovenorme del decretodipen-
de, pitiche mai, della capaciti delle istituzioni di monito-
rameedicontrollarne laapplicazione, in primis dallaeffi-
caciadegli interventi dell’ ispettorate deilavorodirecente
riciganizzato, Del reste questo & un test per tutte le tifor-
me, specie per quelle che incidono direttamente sulle di-
namiche socialieche richiedono adeguatastrumentazio-
ni organizzative.

Penso anzitutio alla riforma delte politiche attive del
lavero, ben costruita nel.Jobs Act, ealla agenzianazionale
dellavoro, che solose attrezzata con adegaate risorse pro-
fessionali e organizzative pub efficacemente sostenere i
lavorarori disoccupad nella ricerca & impiego € quindi
mantenerela promessa non solo di flessibilith ma di sicu-
rezza contenuta nelle recenti riforme.

La esperienza applicativa del prossimi mesl dovr es-
sereattentamente seguita per valutare laportatadi questo
decreto e, come haindicato lo stesso mindstro del Lavoro,
pervalutareeventualiulferiori adattamenti. Quesraeven-
tualita potrariguardaret usodeivoucheranchein relazie-
ne aj rapport] di lavore intermittente ¢ per altro verso afla
possibile intreduzione diun salario minimmo legale,

E significativo che la recente intreduzione del salario
minimo in Genmania sia stata unarisposta alla diffusione
del lavoro accessorio £ alla necessith di fornire una tutela
del reddito a lavoratori marginali fra cui in primis quelli
retribuiti con i voucker.




