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I dati sui distacchi nelle aziende dei trasporti (Atac-Cotral) e rifiuti (Ama)

Sette milioni 'anno in permessi sindacali

sare il monte ore di un terzo. In Ama i distacchi arrivano a 77mila ore per
una spesa che ammonta a 2,2 milioni l'anno.
Bishiglia = Martini = alle pagne 627

M In Atac e Cotral le ore di permessi sindacali in un anno sono 177mila.
L'esercito dei 200 rappresentanti sindacali dei trasporti ci costano 5 milio-
nidi euro malgrado1'ad di Cotral Giana, nel 2015, avesse preteso di abbas-

Ecco quanto ci costano i sindacalisti romani
Ama Piu di 77mila ore di «distacchi» nell'azienda dei rifiuti
La spesa ammonta a 2,2 milioni. E mercoledi altro sciopero
7.750 dipendenti

Nella municipalizzata
Il costo dei distacchi sindacali si ottiene moltiplicando
i dipendenti, 7.750 appunto, per 28,7 euro che la

Il «consiglio»
Nel giomo della protesta
tenere 'immondiziain casa

Larappresentanza
Cisl (35%), Cgil (25%
Uil (15%) e Fiadel (10%)

Il Ama spende ogni anno ol-
tre2milioni dieuro per pagare
le ore di permesso sindacale.
Per la precisione, 2 milioni
230mila euro. Come nel setto-
re trasporti, anche nell’azien-
da capitolina che gestisce la
raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti esiste un forte impatto
delle ore riservate all’attivita
dellesigle suicostidel persona-
le. A differenza della «cugina»
Atac, tuttavia, in Ama non si
verifica da due anniil fenome-
no dello «sforamento» del
monteore, checomunque am-
montaa 77.698 1’anno.

CONTRATTO NAZIONALE
Lasocieta capitolinanon ha
ancoraprovveduto asottoscri-
vere conlesigleunaccordoin-
terno,dunquevalgonolerego-
le del contratto nazionale per
leaziende cheaderisconoaFe-
derambiente. A questo propo-
sito, I'accordo stabilisce un
monte oredi2 oreadipenden-
te per le Rsa (Rappresentanze
sindacali aziendali), 2 ore a di-
pendente per le Rsu (Rappre-
sentanze sindacali unitarie) e
ben 6 ore a dipendente per gli
organi dirigenziali. Calcolan-
do che la municipalizzata an-
novera fra le sue file ben 7.750
dipendenti, ecco che il monte
ore raggiunge quota 77.500
I’anno. Ma non e tutto: a que-
ste vanno aggiunte anche 198
ore complessive per i dirigenti
sindacali che dovesserorecar-
si a riunioni e assemblee
nell’orario di lavoro. 1l totale
di 77.690 va moltiplicato per
28,7 euro l'ora, la paga media
di un impiegato in Ama, il cui
totalefa appunto2.230.000 eu-
ro.AncheinAma, lasiglamag-
gioritaria ela Cisl, che vale cir-

Ore 4,30

La fine dello sciopero

L "agitazione del 15 giugno comincera a inizio turno di
mercoledi e finira alle 4,30 del 16 giugno. In questa
fascia i rifiuti non verranno raccolti

cail35% delle tessere, a cui se-
guela Cgil (25%),laUil (15%) e
la Fiadel
(10%).Secon-
do queste
proporzioni
va ripartito il
monteore ap-
penacalcola-

0.
NUOVO SCIOPERO

Intanto, dopo il caos creato
dall’astensione del 31 maggio
e in occasione del ponte del 2
giugno, ¢ alle porte un nuovo
sciopero del comparto per la
raccolta deirifiuti. Le organiz-
zazioni sindacali nazionali di
igiene ambientale, infatti, han-
no indetto uno sciopero per
l'intera giornata di mercoledi
15giugnoal qualehannoaderi-
toanchele Segreteriedelle Or-
ganizzazioni Sindacali
Fp-Cgil, Fit-Cisl, Uil-Trasporti
e Fiadel. A Roma per i dipen-
denti Ama, 'astensione & pre-
vistaper'intero turno dilavo-
roeiniziera conil primo turno
di mercoledi per concludersi,
tenuto conto dell’organizza-
zione dei servizi aziendali, in-
torno alle 4:30 della mattina di
giovedi 16 giugno. In base a
quanto prescritto dalla legge
146/90 e dai relativi accordi
sottoscritti con i sindacati,
Ama ha attivato le procedure
tese ad assicurare durante lo
sciopero i servizi minimi es-
senziali e le prestazioni indi-
spensabili: pronto intervento
aciclo continuo;incenerimen-
to rifiuti ospedalieri; raccolta
pile, farmaciesiringhe abban-
donate; pulizia mercati; rac-
coltarifiuti prodotti da case di
cura, ospedali, caserme, co-
munitd recupero tossicodi-
pendenti. Assicurata anche la

paga media i un impiegato Ama. totale 2,2 milioni

pulizia di alcune aree di inte-
resse turistico-artistico _del
centro storico. Non solo. Ein-
teressato dallo sciopero, con
lestesse modalita, ancheil set-
tore funerario, per i lavoratori
acuisiapplicail contrattona-
zionale Federambiente. An-
cheinquesto casosaranno ga-
rantiti i servizi minimi.

I DISAGI
La scorsa settimana, la scia
dei disagi del 31 maggio si &
protratta per diversi giorni. Al
ritorno allavoro, infatti, in mol-
ti quartieri gli operatori non
hanno avuto curadiraccoglie-
reancheisacchettilasciatifuo-
ri dai cassonetti stracolmi, ma
sisonolimitatiasvuotareicon-
tenitori. Una situazione che,
unitaall’incivilta dimolticitta-
dinichenonhannoavuto cura
di tenere 'immondizia in ca-
sa, hageneratounaveraepro-
pria emergenza in diverse zo-
ne della citta, specialmente in
periferia. In occasione dei bal-
lottaggi del 19 giugno, invece,
e possibile che Ama decidera
di sospendere di nuovo i di-
stacchisindacali e di precetta-
reipropridipendentiasvolge-
reilruolodiscrutinatoriaiseg-
gi.
Vin. Bis.
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