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ILTEMPO
Idati sui distacchi nelle aziende dei trasporti (Atac-Cotral) e rifiuti (Ama)

Sette milioni 'anno in permessi sindacali

Il In Atac e Cotral le ore di permessi sindacali in un anno sono 177mila.
L'esercito dei 200 rappresentanti sindacali dei trasporti ci costano 5 milio-
nidi euro malgrado’ad di Cotral Giana, nel 2015, avesse preteso di abbas-

Ecco quanto ci costano i sindacalisti romani

Atac-Cotral I77mila le ore di «permessi» I'anno
5 milioni di euro per 200 rappresentanti nei trasporti

sare il monte ore di un terzo. In Ama i distacchi arrivano a 77mila ore per
una spesa che ammonta a 2,2 milioni I'anno.
Bisbiglia ¢ Martini = alle pagine 6e7

Lo sforamento Curadimagrante
In Atac 11mila ore in piu L’aziendaregionale ha tagliato
concesserispetto agliaccordi il kmonte» di 8.500 ore

Vincenzo Bisbiglia

Il Quasi5milionidieuro. Tan-
tocicosterannonel 2016i per-
messi sindacali nelle aziende
del trasporto pubblico locale
diRomaeprovincia. Uneserci-
to di oltre 200 sindacalisti che
fraAtace Cotralsiconcederan-
no quest’anno la bellezza di
177mila ore di permesso. E il
conto poteva essere anche pilt
salato se 'amministratore de-
legato di Cotral, Arrigo Giana,
non avesse preteso nel 2015
una riduzione complessiva di
un terzo del monte ore
nell’azienda regionale, facen-
dole scendere da 55mila a
46mila. Processo che ora do-
vra iniziare anche il direttore
generale di Atac, Marco Retti-
ghieri, costrettoainviarele car-
tein Procura.

PERMESSI A COTRAL

Cotral non ¢ un’azienda gi-
gantesca, vi-
sto che anno-
vera «solo»
3.211 dipen-
denti, di cui
2.391sonoau-
tisti. Parlia-
mo di un
quartodeila-
voratori di Atac, ad oggi poco
menodi12.000. Eppure, come
detto,isindacatiperil2016 go-
dranno di ben 46mila ore di
permessisindacali, unterzodi
quelle assegnate all’azienda
capitolina. Lesigle accreditate
in Cotral sono 6. Quelle che
contanomaggiorioredidistac-
chi sono la Cisl e la Cgil: il sin-
dacato cattolico ne avra a di-
sposizione ben 7.350, segue a
ruotaquello«rosso» acuispet-

teranno ben 6.150 ore. A sor-
presa, la terza sigla dell’azien-
da & il Sul, Sindacato unitario
lavoratori, che pud contare su
ben 4.350 ore di permessi, an-
che piu della Uil, che comun-
que si «accontenta» di 4.150
ore. Le altre due sigle, la Ugle
Faisa Cisal si dividono le ore
rimaste, 2.000 a testa. Tral’al-
tro, il Sul negli anni passati ha
sforato di 1.500 ore e ora deve
restiture all’azienda circa 500
ore I'anno, a partire dal 2016.
Datomoltoimportanteriguar-
da la distribuzione interna di
queste ore. Ogni sindacato ha
nelproprio organigrammadei
dirigenti sindacali (Scua) e dei
rappresentanti di base (Rsu):
ovviamente, le Scuasonomol-
te dimeno delle Rsu. Eppure, i
dirigenti possono annoverare
lametadelleorediquelleriser-
vate ai rappresentanti di base.
Questo vuol dire, come avvie-
ne anche in altre aziende, che
ci sono pochi sindacalisti che
hanno a disposizione un nu-
mero smisurato di ore, che
spessositrasformaancheindi-
stacchi lunghi mesi. L’'impe-
gno dell’'ad Arrigo Giana, tra
’altro, ha permesso di ridurre
di 8.500 oreidistacchi - perso-
nale Cotralimpegnato giornal-
mente negli uffici sindacali - e
introdurre stringenti criteri di
controllo, come il monitorag-
gio mensile delle ore utilizzate
che dunque non consente pilt
sforamenti.

CAOS ATAC

Passandoad Atac, inpropor-
zione per il 2016 concedera
meno ore/dipendente rispet-
to a Cotral: sono 11,12 per
I’'azienda capitolina e 14,3 per

quellaregionale. Tuttavia, la si-
tuazione a via Prenestina &
molto pill complessa. Qui i di-
stacchi sindacali ci costeran-
no nel 2016 la bellezza di
3.772.000 euro ’anno. Parlia-
modialmeno131.000 oreretri-
buite ma non lavorate, come
se 82 impiegati prendesserolo
stipendio - comprensivo di
premi di produttivita - senza
mai recarsi in ufficio. Nono-
stante questo, nel 2015 ben sei
siglesulle 10riconosciutehan-
no sforato le (tante) giornate
concesse accumulando
11.000 ore oltre ai patti, circa
320mila euro letteralmente
buttati, situazione chehaspin-
toildgMarcoRettighieriapre-
sentare un espostoinProcura.
Attualmente, sulla base della
normativanazionale e degliac-
cordi aziendali, Atac ricono-
sce ai sindacati diverse tipolo-
gie di permessi retribuiti. In-
tanto, 2 giornate al mese (3 nel
casodiautisti) per 11 mesil’an-
noalle Rsu; poicisono permes-
si giornalierifino ad un massi-
modill mesil’annoal coordi-
namento delle Rsu (Scua); 40
ore annue ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza
(rls); infine, permessi conti-
nuativi per 11 mesi per 3 com-
ponenti del cda del Dopolavo-
ro, secondo accordi mai ratifi-
cati. In totale, a beneficiare di
queste 45.000 ore di permessi
sono 147 persone. A queste
vanno aggiunte circa 86.000
ore di «agibilita sindacale» -
nel 2015 erano 100.000.




