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| decreti del governo

Statali, al via la norma anti-furbetti
Perle imprese arriva la “Scia 2”

=1 ROMA
I

Sostiene Renzi che quello di
oggi sara un Consiglio dei
ministri «interessante». E
infatti dopo aver espletato
liter parlamentare, raccolto
tuttiipareri, dal Consiglio di
Stato ai sindacati, la norma
anti-furbetti, un po’ corretta
e rivista oggi & pronta per il
varo. Sono tre i decreti at-
tuativi della legge Madia in
rampa di lancio: oltre a que-
sto, ¢’¢ il restyling della Con-
ferenza dei servizi, allo sco-
po di rendere piit celere la
realizzazione delle opere
pubbliche e poi, a favore del-
I'apertura di nuove imprese,
arriva anche la nuova Scia
(Segnalazione certificata di
inizio attivitd) «unica», o
«Scia2» che mette ordine in
un campo dove nel corso de-
gli anni si sono accavallate
centinaia di norme.

Il «processo» contro chi
viene colto in flagrante o vie-
ne ripreso con le telecamere
ad attestare una falsa pre-
senza in servizio, compreso
chilo aiuta, resta sempre ra-
pidissimo. Ma nel testo fina-
le sono stati introdotti alcuni
aggiustamenti. La sospen-
sione dal servizio deve arri-
vare entro 48 ore dal fattaccio,
ma non sard piit a stipendio
Zero come era invece previsto
a gennaio. All'impiegato verra
infatti corrisposto un «asse-
gno alimentare», che corri-
sponde a circa la meta dello
stipendio tabellare, quindi
senza conteggiare premi e in-
dennita, allo scopo di evitare
comunqgue al dipendente di
trovarsi da un giorno all’altro
totalmente senza reddito.

La durata del procedimen-
to resta di 30 giorni, ma anche
qui vengono introdotti alcuni
correttivi per consentire al la-
voratore di difendersi. Secon-

do l'ultima bozza del decreto
legislativo, dopo che gli sono
state notificate sospensione e
contestazione dell’addebito, il
dipendente viene infatti con-
vocato per difendersi. E’ pre-
visto un preavviso di 15 giorni
e la possibilita di farsi assiste-
re da un procuratore o da un
rappresentante sindacale.
«Fino alla data dell’audizione,
poi, il dipendente puo inviare
una memoria scritta, o in caso
di grave, oggettivo e assoluto
impedimento, formulare mo-
tivata istanza di rinvio del ter-
mine per l'esercizio della sua
difesa per un periodo non su-
periore a cinque giorni». Ma
per evitare rinvii all’'infinito la
nuova norma dispone che «il
differimentoy» di questo termi-
ne «possa essere disposto solo
una volta nel corso del proce-
dimento». E comunque sia il
procedimento disciplinare va
sempre concluso nel giro di 30
giorni.

Resta ovviamente in piedi
il ruolo della Corte dei conti,
che a sua volta ha tre mesi di
tempo per contestare ’even-
tuale danno di immagine, con
una sanzione minima pari a
sei mesi dell’'ultimo stipendio
goduto, pill interessi e spese.
Infine & stata riscritta anche
la sanzione a carico dei diri-
genti che omettono di proce-
dere contro dipendenti infe-
deli: per loro viene eliminato
ogni automatismo di respon-
sabilitd penale ma si rinvia
tutto all’autoritd giudiziaria
cui spettera accertare «la
sussistenza di eventuali rea-
ti». Al dlgs e stato infine ag-
giunto un terzo articolo, che
chiarisce che queste norme
anti-furbetti valgono per gli
illeciti commessi successiva-
mente all’entrata in vigore del
decreto. E’ la prassi, ma nella
prima stesura se ne erano di-
menticati. [F.SCH. - P. BAR.]
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