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LA STAMPA
OCCUPAZIONE
In arrivo
2,5 milioni
di posti
in cinque anni

A PAGINA 26

[LItalia In cinque anni creera
2,0 milioni di posti di lavoro

Da Unioncamere e Clas i fabbisogni occupazionali e professionali 2016-2020

SOLDI

revedere il futuro & diffi-
Pcile, ma c’é chi traccia

scenari per capire che co-
sa ci aspetta. Ci hanno provato
Unioncamere e il Gruppo Clas,
societa di ricerca specializzata,
che in un lavoro congiunto rive-
lano quali saranno i fabbisogni
occupazionali e professionali a
medio termine, da qui al 2020.
Secondo un primo scenario di
base i ricercatori prevedono
una crescita dell'occupazione
dello 0,4% medio annuo tra il
2016 e il 2020, che equivale a un
fabbisogno complessivo di
2.552.500 unita lavorative nel
quinquennio. Nell’ipotesi inve-
ce di uno scenario pit1 ottimisti-
co, la crescita dell'occupazione
arriverebbe al +0,8% annuo e il
fabbisogno complessivo sali-
rebbe a 2.941.000 unita. Il tasso
medio annuo di fabbisogno é del
2,3%. I tassi pit1 elevati sono nei
servizi (2,6%), mentre nell'in-
dustria non si supera 1'l,5%.
Considerando i diversi settori
rispetto al primo scenario nelle
prime posizioni troviamo la sa-
nita-assistenza (con un tasso
del 4,1%) e i servizi avanzati alle
imprese (3,5%). In termini asso-
luti, nel 2020 il fabbisogno sara
ampiamente determinato dai
servizi (83% del totale). Tra
questi prevalgono commercio,

sanita e assistenza sociale, non-
ché i servizi avanzati. Seguono
istruzione, servizi operativi, co-
struzioni, trasporti e turismo.
L'unico settore dei servizi per
cui si prevede un’expansion de-
mand negativa & quello dei ser-
vizi finanziari e assicurativi.
Ma chi beneficera di queste
previsioni di crescita occupa-
zionale? La parte del leone
spettera alle professioni a pill
alto contenuto di competenze
(high skill), che tra il 2016 e il
2020 cresceranno di oltre 2
punti (dal 39% al 41%, per una
media nel periodo del 40%), so-
prattutto a scapito delle figure
intermedie (-1,8 punti), mentre
il peso delle professioni low skill
restera quasi invariato. La cre-
scita delle figure high skill do-
vrebbe comportare un signifi-
cativo incremento dei laureati
(+32%) e dei diplomati (+24%),
mentre le restanti figure con ti-
tolo di studio pilt basso dovreb-
bero presentare un incremento
nettamente inferiore (+14%).
Studiare sara quindi un van-
taggio: nel 2020 i laureati e i di-
plomati dovrebbero rappresen-
tare il 65% del fabbisogno tota-
le, controil 62% del 2016. Se si fa
il confronto dell’evoluzione del
fabbisogno di laureati con l'an-
damento previsto dall'offerta di

titoli universitari, vi sara addi-
rittura una possibile carenza di
laureati, che in parte potra es-
sere colmata attingendo allo
stock di disoccupati e con situa-
zioni molto variegate per i di-
versi indirizzi di studio. Per i di-
plomati invece si dovrebbe
mantenere anche nei prossimi
anni uno scenario di eccesso di
offerta, anche se in tendenziale
riduzione. I ricercatori si augu-
rano che questo quadro, che gia
oggi vede il manifestarsi di ele-
menti di mancato incontro fra
domanda e offerta per taluni
profili professionali, comporte-
ra un rimescolamento dei profi-
li professionali attesi, che an-
dranno a favore di una maggio-
re quota di figure a pil alta
competenza (high skill). Dal
punto di vista dei livelli di istru-
zione, il fabbisogno complessi-
vo 2016-20 su 2.552.500 unita
sara di 787 mila laureati (31%
del totale), 837 mila diplomati
(33%) e altre 928 mila unita per
cui sara richiesta la qualifica
professionale o non sara richie-
sto alcun titolo formale. In ter-
mini assoluti nel 2020 i laureati
pilt richiesti in assoluto saran-
no quelli a indirizzo economico-
statistico, seguiti dai medici e
paramedici, dagli ingegneri e
dal gruppo inseghamento. [w.p]
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Occasioni di impiego nel futuro prossimo

Fabbisogno totale 2016-2020 e tasso di fabbisogno per gruppo
professionale- scenario di base, valori assoluti e %

»  fabbisogno quote
%

i 2016-2020
TOTALE

Professioni dirigenziali

Professioni specialistiche
Professioni tecniche

Professioni impiegatizie

Professioni del commercio e dei servizi

Artigiani e operai spedializzati

Conduttori di impianti e addetti al montaggio |

Professioni non qualificate
Professioni delle Forze Armate

Fonte: elaborazione Uniencamere-Gruppo Clas

Distribuzione per ripartizione geografica del fabbisogno cumulato

2016-2020 per grandi settori, valori assoluti

Nord Nord
Ovest Est
TOTALE di cui: ) 543.400
Industria in 70.700
senso stretto e
Public Utilities
Costruzioni i 21300
Commercio 137.900
e turismo
Trasporti e . 21.000
logistica
Comunicazione, 91.800
ICT, credito e
servizi avanzafi
Servizi operativi 54, 41.500
Servizi alle © 159.700
persone e PA.

Centro

Sude
isole
630.400
54.500

42.800
136.800
~ 26.700
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