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Verso il Cdm. Parala al giudice sulla contestazione dellamissione di atti d'ufficio se non si awvia subita il procedimento disciplinare - In calendario anche le riforme di Seia e Conferenza dei servizi e 'ok finale all'intesa sui comparti

Assenteisti, «segnalato il dirigente che non punisce

ENTILOCALI
Neldecretosistudia
uncorrettivo per evitare
chelafrenatadegliappalti
torniacongelare

lerisorse per gliinvestimenti

Gianni Trovati
ROMA

H Per i dirigenti pubblici che
non attivano subito il procedi-
mento disciplinare a carico
degli assenteistiscatteralase-
gnalazione automatica all’au-
torita giudiziaria, che dovra
valutare caso per caso i pre-
supposti per il reato di omis-
sione d’atti d’ufficio.

Anti-assenteismo

1l decreto anti-assenteismo nel-
la pubblica amministrazione &
pronto per il Consiglio dei mini-
stri con questo correttivo, chie-
sto da Consiglio di Stato e Parla-
mento e anticipato sul Sole 24
Ore dell’8 giugno. Il testo finale
rafforzaancheil calendariodella
procedura, con l'obiettivo di
blindare gli obiettivi della so-

spensione in 48 ore e del licen-
ziamentoin 3o giorniperidipen-
dentipubblici che vengono indi-
viduati in flagrante a timbrare
Pentrata e poi evitare 1'ufficio.
Per evitare rischi, il testo finale
dovrebbe prevedere che lanoti-
ficasia «contestuale alla conte-
stazione, in modo da far partire
subito il conto alla rovescia; nei
casi, che a questo punto dovreb-
beroessereresiduali, diritardo,i
30 giorni partirebbero comun-
que dalla notifica. Per i dipen-
denti sospesi e in attesa del ver-
detto, infine,saraprevistol'asse-
gnoalimentare,comeaccadene-
gli altri casi di sospensione
disciplinare.

Il nodo dei contratti

Insiemealvialiberafinalesuide-
creti che tagliano i tempi della
conferenzadeiservizieintrodu-
cono il modello standard per la
Scia, il decreto anti-licenzia-
menti sara il piatto forte nel me-
nudel Consigliodeiministri,che
dovrebbe approvare anche I'in-
tesaperridurredanagicompar-
ti pubblici, siglata da Aran e sin-
dacati il 6 aprile e passata al va-
glio dell’Economia, e quindi
riavviare le trattative sul rinno-

vo dei contratti del pubblico im-
piego.Itempi,inrealt, nonsono
immediati, perché 'intesaandra
esaminata entro 15 giorni dalla
Corte dei conti, dopo di che ser-
viraunmese perleriaggregazio-
ni dei sindacati nei nuovi com-
partonidelle «funzioni centrali»
(dove vengono “fusi” ministeri,
agenzie ed enti pubblici) e della
«conoscenzay» (scuola, univer-
sita e ricerca). Il contesto, in-
somma, si completera ai primi di
agosto, ma € probabile che le
trattative vere e proprie entrino
nelvivoinautunno, conilnuovo
testounicodelpubblicoimpiego
gia definito. Sul piano economi-
co, ieri la ministra per laPae la
Semplificazione Marianna Ma-
dia ha smentito l'ipotesi di au-
menti limitati sui redditi fino a
26mila euro, ma ha ribadito che
«chi ne guadagna 200mila puo
aspettarey.Inpratica,l’attodiin-
dirizzoconfermeral’obiettivo di
ritocchi salariali inversamente
proporzionale ai livelli di reddi-
to, matocchera ad Aran e sinda-
cati provare a trovare la quadra
fra le richieste e le risorse a di-
sposizione.

Il decreto enti locali

In pista peril Consiglio dei mini-
stric’¢ancheildecreto entiloca-
li, slittato venerdi scorso perché
va ancora completato il quadro
delle coperture su una serie di
norme per regioni autonome (a
partire dai 500 milioni di com-
partecipazioneIrpefallaSicilia),
saniti e agricoltura. Nel capitolo
sugli enti locali che dailnome al
provvedimento & confermato
l'azzeramento delle sanzioni da
un miliardo per le Citta metro-
politane e le Province che hanno
sforatoil Patto distabilita2015(si
veda Il Sole 24 Ore di venerdi
scorso), giascontato dalla finan-
za pubblica grazie ai surplus ot-
tenuti dai Comuni: almeno per
ora, pero, non & previsto nessun
ritocco alle penalita perii26 Co-
muni (altri 58 non hanno manda-
tola certificazione secondo l'ul-
timo censimento) che hanno
sforato i vincoli di finanza pub-
blica, per i qualiI’Anci chiede di
replicare le sanzioni soft (20%
dello sforamento e 29 delle en-
trate correnti).

Il correttivo-investimenti

Nel cantiere del decreto entra
poiil problema della frenata de-
gliappaltiprodottadall’esigenza
di adeguamento alle regole del
nuovo Codice entrato in vigore
senza un periodo transitorio
adeguato (a maggio, come rac-
contato dal Sole 24 Ore di dome-
nica,ilvalore deibandicomunali
éstato inferiore del 799% rispetto
allostessomese del2015).11bloc-
coeitempitecnici per superarlo
adeguandosi alle nuove regole
rischianodiazzopparelaripresa
degliinvestimentilocaliprodot-
ta dall’addio al Patto di stabilita,
che la Ragioneria generale sti-
mavafrailioe15%,ediribloccare
lerisorse “liberate” giaafine 2015
dal cambio delle regole per i bi-
lanci pubblici. 11 rischio, senza
correttivi, & cheiprogetti avviati
non arrivino all’aggiudicazione
definitiva entro ’anno, e che
quindi la spesa in conto capitale
torni a congelarsi nell’avanzo di
amministrazione: per evitare il
problemassi studia un correttivo
che permetta di mantenere libe-
re le risorse collegate a investi-
mentiche arrivinoentro finean-
no al progetto definitivo ed ese-
cutivo, anche nei casi in cui 'ag-
giudicazione ritardi di qualche
mese, ma sul punto la discussio-
ne ¢ ancora aperta.
gianni.trovati@ilsole24ore.com

RIPRODUZIONE RISERVATA

L’accormpamento

u L'intesasiglataainizioapriletra
sindacatieAran,l'agenziache
rappresentalapubblica
amministrazionecome datore di
lavoro, aggregainquattrocomparti
glil1neiquali oggi é divisoil
pubblicoimpiegoa cuifanno
riferimentoanche learee
dirigenziali

Le nuovefunzioni

= [ nuovi compartifanno
riferimentoaquattrofunzioni:

u Centrali(ministeri,agenzie
fiscali, entipubblicinon
economici)con247.478
dipendenti

u Locali(regionifentilocali)con
456,786 dipendenti

u Istruzioneericerca(scuola,
Afam, enti diricerca, universita):
1,1 milionidi dipendenti

m Sanita, oltre 530mila dipendenti

Crisiaziendlali, mix formazione-Ape




