di Gianni Trovati

on ¢ facile, ma in un
quadro come lattuale
che con il possibile ef-

fetto-Brexit sul Pil torna a sol-
levare incognite importanti
sulla finanza pubblica bisogna
trovare la concentrazione per
accelerare anche sulleriforme
che sembrano laterali rispetto
all’emergenza, ma che punta-
no adare pit1 chance all’econo-
mia del Paese.

In questo contesto, lariforma
dellaPubblicaamministrazione
earrivataaunosnodo cruciale;il
Parlamentostachiudendoisuoi
lavori sulla riforma delle parte-
cipate, in vista dell’approvazio-
nedefinitivain consiglio dei mi-
nistri, e nei prossimi giorni do-
vrebbe partire il confronto uffi-
ciale sulla mossa congiunta
rappresentatadalle nuoverego-
le sul pubblico impiego e dalla
trattativa sui contratti.

Su entrambi i terreni, gli
obiettivi viaggiano sulle stesse
paroled’ordinedellosnellimen-
todiunsistemapubblicorivela-
tosi troppo ingessato, ma simili
sono anche i rischi. Su pubblico
impiego e societa partecipate si
gioca un pezzo importante del-
limmagine dell’intera riforma,
edefacilelatentazione,siaperil
governo sia per i sindacati che
nel cantiere delle nuove regole
devonoscaricarelatensioneac-
cumulata negli anni del conge-
lamento dei contratti, di badare
troppoalrisultatopoliticosacri-
ficando qualche intervento di
buon senso sul piano operativo.

Lariforma delle societi pub-
bliche sconta il fatto di essere
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PARTECIPATE E STATALI

Riforma Pa
da accelerare
senza cedere
agli slogan

nata su uno slogan, lariduzione
«da 8mila a mille», che non tie-
ne conto del numeroreale delle
partecipate oggi in campo (an-
che perché nessuno lo conosce,
e ogni monitoraggio nerestitui-
sce una cifra diversa) e non si
basa su un’analisi effettiva di
qualesialadimensione davvero
ottimale per le aziende pubbli-
che.L’obiettivoperdeevidente,
puntaaridurre inmodo sensibi-
le la «giungla» delle societa
pubbliche di cottarelliana me-
moria, e promette di scontrarsi
conletanteresistenze nazionali
e locali che finora hanno depo-
tenziato ogni tentativo di libe-
ralizzazione.

Se queste sono le premesse,
vadatoattoal Parlamentodinon
aver ceduto alle spinte di chi
vuole far sopravvivere il grup-
pone delle partecipate anche a
questatornata.

erto, lerichieste di
C allentare questo oquel

vincolo nonmancano, a
partire dalle soglie minime di
fatturato che dovrebbero
giustificare I'esistenza invita
delle societd. Il tutto, pero, &
accompagnato dall'ideadi
differenziareleregole a
secondadelle situazioni
concrete, stringendodi pitt
dovesirimaneancorati ai
vecchiaffidamentidirettie
premiandolerealta dove
invecesifastrada
affidamento congara.

Laradiografiadel
Parlamento, insieme aquella
proposta dal Consiglio di Stato,
hanno inogni caso il merito di
evidenziare alcuni passaggi
oggettivamente debolinel
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nuovotesto unico. Il pitt
delicatoe quellosullagestione
degli esuberi che potrebbero
crearsisiaconle alienazioni
delle partecipatesia conipiani
diriordino del personale nelle
aziende che sopravvivono. Il
meccanismo degli elenchi
nazionali tenuti dalla Funzione
pubblica, e accompagnati dal
bloccodelle assunzioni
“alternative”, hamostrato pilt
diunadifficoltaquandosie
trattato diriorganizzarele
Province, cioe 86 realta
(nell'Ttaliaa Statuto
ordinario) tutte pubbliche e
organizzate allo stessomodo.
Trasferito frale societa, che
sono migliaia e hanno contratti
didiritto privato, rischiadi
saltare, determinando un
problemasociale e offrendo
ottimi argomenti ai tifosi dello
status quo. T decretigia
approvatiinviadefinitiva, dalla
trasparenzaallaSciafinoalla
Conferenzadei servizi, hanno
mostrato che il confronto
fragoverno, parlamento e
giudici amministrativi puo
migliorareitesti.
Oraéimportantereplicare
questo metodo anche sugli
snodi piti politicamente
delicatidellariforma. Anche se
non éfacile.
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