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A nove mesi dal decreto attesi i provvedimenti per rendere operativa I'Agenzia

Nuovi voucher, il nodo dei controlli

Va arilento il debutto dell'Ispettorato nazionale del lavoro

Francesca Barbieri

B Un sms o una email da inviare
almeno un’ora prima all'Ispetto-
rato del lavoro con nome e dati
del lavoratore, luogo e durata
della prestazione. Multe per gli
inadempientieunmargineditol-
leranza pitt ampio in agricoltura
(7 giorni). Il decreto correttivo
dei voucher - varato in via preli-
minare dal Governo venerdi
scorso - riaccende i riflettori su
controlli e ispezioni.
Suquestofrontelanovitapiliri-
levante prevista dal Jobs act €
I'Agenzia nazionale introdotta da
uno dei decreti di settembre 2015
(iln.149). Una cabinadi regiaunica
per la vigilanza, con l'obiettivo di-
chiaratodicoordinaregliinterventi
diministero del Lavoro, Inps e Inail
per evitare inutili sovrapposizioni,
dotata di autonomia organizzativa
e contabile, e in grado di mettere in
campofinoa6.357 persone, trafigu-
redirigenzialie non.

Partenzaalralenti

A quasinovemesididistanza, pero,
I’Agenzia unica resta ancora sulla
carta,tantochel'Tnps,conlacircola-
ren.76del 9maggio, haautonoma-
mentedettato, peripropriispettori,
apposite linee guida, pur facendo
uncennoalla prospettiva della pie-
naoperativita dell’ Agenzia(si veda
anchel’articolo pittinbasso).

Due deitasselli chiave perla par-
tenza di questo Ispettorato nazio-
nalesonoinattesadientrareinvigo-
re: lo Statuto (decreto firmato dal
presidente della Repubblica il 26
maggio) e il decreto del presidente

mm Dopo la tracciabilita dei
voucher, decisa dal Consiglio
dei ministri di venerdi scorso,
ora si attende il debutto del-
I'Tspettorato nazionale del la-
voro, una cabinadiregiaunica
per la vigilanza, on I'obiettivo
dichiaratodicoordinare gliin-
terventi diministero del Lavo-
ro,Inps eInail. Anovemesidal
decreto istitutivo mancano
pero alcuni tasselli per rende-
re operativalanuova Agenzia.
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del Consiglio dei ministri (Dpcm)
che disciplina l'organizzazione del
personaleedeibeni strumentali.
Provvedimenti che attendonola
pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale; machenonbastanoperlacon-
creta operativiti del nuovo ente.
Percompletareil puzzle,infatti,ser-
viranno almeno altri due passaggi:
laricognizione daparte del ministe-
ro del Lavoro del personale da tra-
sferireall'Tspettorato(entro4sgior-
ni dall’entrata in vigore del Dpcem,
orainfasediregistrazioneallaCorte
deiconti) eundecretointerministe-
rialepersancirel’avviodell'operati-
vitadell’ Agenzia, conTeffettivotra-
sferimentodegliispettori.

Leforzeincampo

L’Tspettorato avra una sede cen-
traleaRoma, 4ufficiinterregionali
e74territoriali.

Agli ispettori del nuovo organi-
smo spetteralavigilanzain materia
dilavoro, contribuzione obbligato-
riaelegislazionesociale,con “pote-
ri” in materia di sicurezza riferiti a
cantieri edili, attivita arischio dira-
diazioni ionizzanti, impianti ferro-
viari e alla verifica periodica degli
ascensori e montacarichi nelle
aziende industriali.

Lassunzionedinuovopersonale
diventera prerogativa esclusiva
dellTspettoratonazionale,anchese
c’edadirecheInpseInail continue-
ranno ad avere in organico i propri
ispettori fino alla pensione, mante-
nendo cosi i rispettivi poteri sul
frontedellavigilanza,

La situazione attuale, secondo i
datifornitidalministerodelLavoro,

Lavoro, nuovi voucher al test dei controlli

A nove mesi dal decreto di riordino si attende il debutto dell'Ispettorato unico nazionale

vede all'opera2.8g7ispettori del la-
voro,anche se«partediquesti-spe-
cificano dal dicastero guidato da
GiulianoPoletti-nonsvolgonofull-
time attivita di vigilanza in quanto
impegnati nel contenzioso, nelle
conciliazioni e in altre attivita di
competenza delle Direzioni terri-
toriali del lavoro». A questi si ag-
giungono324 militari dell’ Armadei
Carabinierioperantipressole Dire-
zioni del lavoro. Gli ispettori Tnps -
dopo l'opzione per il passaggio al-
I'Ispettorato - sono invece 1.240
mentre quelli dell'Tnail (sempre
postopzione)sono312.

CoordinamentoconleAsl

In materia di salute e sicurezza,
I'Tspettoratonazionalesicoordine-
raconiservizi ispettivi delle Asl e
delle Agenzie regionali per la pro-
tezione ambientale per assicurare
uniformiti di comportamento e
unamaggiore efficaciadegliaccer-
tamenti ispettivi, evitando la so-
vrapposizione dei controlli. Un
obiettivo,quest’ultimo,nonnuovo,
sesipensachegiaseiannifail Colle-
gato lavoro puntava all'uniformita
e allatrasparenza dei controlli, fis-
sando regole comuni per le proce-
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dure ispettive e delineando in ma-
nieranetta i contenuti del verbale
di primo accesso, con il quale
Iispettore fotografa la situazione
che si presenta ai suoi occhi una
voltaentratoinazienda.

L'ultimo report sulla vigilanza,
relativo al 2015, evidenzia 206mila
aziende ispezionate (<79 sul 2014),
dicuiz6milairregolari,econunre-
cupero di contributi evasi di quasi
1,3miliardi.Icontrollidel Lavoroso-
nostatiquasiig6mila(+49%),«unda-
to-silegge nel rapporto-legato an-
che allintensificazione delle cam-
pagneper contrastarelavoroneroe
caporalato,chenonhaperaltropre-
giudicato l'esito della strategia av-
viatadaanni, voltaa concentrare le
verifiche verso obiettivi particolar-
mente significativi, a prescindere
dalla realizzazione di un aumento
numerico delleispezionix».Lalinea,
insomma, sembra chiara: meno
controlli, pitt risultati, senza intral-
ciarelattivita produttiva.

RIPRODUZIONE RISERVATA

In rampa di lancio Tasselli mancanti

Vicini alla pubblicazione sulla «Gazzetta» In una fase successiva il decreto attuativo
lo Statuto e il regolamento organizzativo per trasferire il personale e le nomine del cda
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Curions dei

Lavoro ==

QUOTIDIANO DEL LAVORO

Risarcimento del danno
seil licenziamento
risulta inefficace

Traicontenuti esclusivi del
quotidiano dellavorodi oggi un
focus sul risarcimento del danno
in caso di licenziamentoineffica-
ceelarassegna diElio Cherubini
e dello Studio Toffoletto De Luca
Tamajo esoci

www.quotidianolavoro.ilsole24ore.com
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La piramide dei controlli

11 sistema dei controlli quando sard operativo ['Ispettorato nazionale
del lavoro previsto dal Jobs act

I POTERI

Ispettorato nazionale del lavoro

ksercita e coording su tutto il territorio
@ nazionale, sulla base ci direttive emanate

cal ministro del Lavoro, [a vigilanza in
materia di lavoro, contribuzione e assicurazione
obbligatoria nonché legislazione sociale, compresa
|z vigilanza in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, nei limiti delle
competenze gia attribuite al personale ispettivo del
ministero del Lavoro, e gl accertamenti in materia di
riconoscimenta del diritto a prestazioni per infortuni
st lavoro e malattie professionali, della esposiziore
3l rischio nelle maattie professional, delle
caratteristiche dei vari cicli produttivi 2i fini cellz
applicazione della tariffa cei premi,

Emana circolari interpretative in materia

@ ispettiva e sanzionatoria.

Propone, sulle base ci direttive del ministro

del Lavoro, gi obiettiv quantitativi

e gualitztivi delle verifiche ed effettua
il monitoraggio sulla loro realizzazione,

Cura la formazione e 'aggiornzmento

del personale ispettivo, compreso
quello i Inps e [nail.

Svolge le attivita di prevenzione

e promozione della legalita presso

enti, datori cf lavoro e associazioni
finalizzate al contrasto del lavoro
sommerso e iregolare.

Esercita e coordina
le attivita di vigilanza
sui rapporti di

lavoro nel settore dei
ad

trasporti su

Svolge attivit di stuciio e analisi
9 relative i fenomeni del lavoro

sommerso e irregolare e alla mappatura
dei rischi, al fine di orientare 'attivita di vigilanza.

Ferme restando e rispettive competenze, s
@ coorcing con i servizi ispettivi celle zience
sanitarie locali e delle agenzie regionali
per la protezione ambientale al fine di assicurare
l'uniformita di comportamento ed una maggiore
efficacia degli accertamenti ispettivi, evitanco
la sovrapposizione cegli interventi.

2.897

Ispettori del lavoro

324

Carabinieri

1.240

Ispettori Inps

312

Ispettori Inail

IL BILANCIO DEI CONTROLLI
Risultati complessivi nel 2015

della vigilanza di ministero

del Lavoro, Inps e Inail.

Recupero contributi in milioni di euro

Ministero del Lavoro

RECUPERO CONTRIBUTI
E PREMI EVASI

IRREGOLARITA

85.981

TSPEZIONI

145.697

RECUPERO CONTRIBUTI
£ PREMI EVASI

1.105,5

TSPEZIONT

39.548

TRREGOLARITA

31.840

Inail
RECUPLRO CONTRIBUTI
L PRCMI CVASI

TSPEZIONT

20.835

TRREGOLARITA
18.207

1.287,1

TSPEZIONI TRREGOLARITA

Fonle: ministero del Lavoro




