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MATRIMONI, UNIONI CIVILI, CONVIVENZE

La vita di coppia
a tutele variabili

di Valentina Maglione

D ebutta la famiglia a tutele
variabili. E Peffetto della
legge “Cirinna”,invigoredaieri,
che affianca al matrimonio le
unioni civili e le convivenze re-
gistrate all’anagrafe. Mentre i

partner delle unioni gay conqui-
stano (quasi) gli stessi diritti dei
coniugi (con I'importante ecce-
zionedell’'adozione),legaranzie
per i conviventi sono minime.
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Valentina Maglione
= Matrimoni, unioni civili, con-
vivenze registrate e non: debutta
lafamigliaatutele variabili. Daie-
ri éinfattiin vigore lalegge 76 del
2016, la “Cirinna”, dal cognome
della prima firmataria e relatrice
al Senato, Monica Cirinna (Pd).
Unalegge storica, che permet-
teraalle coppie omosessualidiuf-
ficializzareillorolegame, conqui-
stando (quasi) tutti i diritti (con
I'importante eccezione dell’ado-
zione) eidoverichehannomarito
e moglie. Ma la nuova disciplina
prova a offrire un ombrello di ga-
ranzie minime anche alle coppie-
eteroogay-che,perlepitisvariate
ragioni, non vogliono legarsi in
modo formale. E mentre per cele-
brare le prime unioni civili & ne-
cessario attendere le disposizioni
con le istruzioni per gli uffici co-

munali, le novita per i conviventi
difatto sonogia operative.

Le unioni civili
Riservate alle persone dello stes-
0 sess0, le unioni civili guardano
da vicino al matrimonio. Infatti,
con la dichiarazione all’ufficiale
dellostatocivile,ipartnersiimpe-
gnano alla reciproca assistenza
moraleemateriale eaviveresotto
lo stesso tetto. Entrambi, poi, de-
vono contribuire, inbase alle loro
possibilita, ai bisogni comuni. Tra
idiritti e i doveri che discendono
dall’unione civile, lalegge 76 non
cita invece I'obbligo di fedelta,
che il Codice civile impone a ma-
rito e moglie (e sulla cui violazio-
nesiconcentragranpartedelcon-
tenzioso quandol’amore finisce).
Matrimoni e unioni civili resta-
nodistantisul fronte dellagenito-

rialita. Le coppiegaycontinuanoa
essere escluse dai percorsi ordi-
nari dell’adozione. La stepchild
adoption, vale a dire 1a possibilita
diadottareilfigliodel partner,che
il Ddl originario estendevaai gay,
€ stata stralciata dal Parlamento.
La legge 76, infatti, esplicita che
I’equiparazione tra i partner di
un’unione civile e i coniugi non
vale per lalegge sull’adozione (la
184 del1983). Tuttavia precisa an-
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che che «resta fermo quanto pre-
visto e consentito in materia di
adozione dalle norme vigenti»:
una formula che lascia aperto il
percorso dell’adozione «in casi
particolari» - previstadalla stessa
legge del 1983 - in base alla quale i
giudici hanno gia autorizzato in
una serie di casi 'adozione per le
coppie omosessuali.

Pili agile rispetto al matrimo-
nio époiliter per chiudere I'unio-
ne civile. Mentre marito e moglie
devono passare per la separazio-
ne e (dopo sei mesi in caso di rot-
tura consensuale o dopo un anno
se l'accordo non ¢’8) per il divor-
zio, i gay possono divorziare di-
rettamente, tre mesidopoaver di-
chiarato (anche separatamente)
allufficiale dellostatociviledivo-
lersilasciare.

Ipartnerdell’'unionecivilehan-
no lo stesso trattamento dei co-
niugi da parte del fisco e come la-
voratori. Restada chiarire 'ambi-
todiapplicazione dellanullita del
licenziamento e delle dimissioni
(senonconfermatealladirezione
provinciale dellavoro) perunan-
nodopoilmatrimonio,datochela
legge (la198del2006) parlasolodi
«lavoratrice».

Leconvivenze
Decisamente pilt deboli sono le
tutele previste dallalegge 76 peri
conviventi. Intanto, ricadono in
questa tipologia non tutte le cop-
pie di fatto ma solo quelle che so-
noregistrate come conviventi al-
Panagrafe. Per questi partner si
apre la possibilita di visite in caso
dimalattia,dipartecipareagliutili
dell'impresa del compagno im-
prenditore, di vivere nella casa di
proprieta del partner defunto per
un periodo di tempo limitato e di
ottenere gli alimenti selarelazio-
ne finisce, masolo per un periodo
proporzionale alla durata della
convivenza.
Infine,iconviventidi fatto pos-
sono fare un passo in pil e sotto-
scrivere (conl’aiutodiunnotaioo
di un avvocato) un “contratto di
convivenza” per regolare le que-
stioni patrimoniali: scegliere la
comunione dei beni e stabilire la
misura dei contributi alla vita in
comune.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Le forme familiari a confronto
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