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Pubblica amministrazione. In arrivo oggi il parere delle commissioni parlamentari sul decreto attuativo della Madia con le regole anti-assenteismo

La Cassazione «salva» i vecchi assenteisti

LA SENTENZA
Perigiudicidella Suprema
Corteildipendente accusato
di «false timbrature» non pud
essere licenziatodalla Pa

senon érecidivo
Gianni Trovati
ROMA

E Arriverd oggidallecommis-
sioni Affari costituzionali e La-
vorodellaCamerail parerefina-
le sul decreto anti-assenteismo,
ultimo passaggio prima del via
libera definitivo in consiglio dei
ministriche comeribadito dalla
ministraMarianna Madia é pre-
visto perla prossima settimana.
Intanto dalla Cassazione arriva
una sentenza, la11630 deposita-
ta ieri, che «salva» dal licenzia-
mento i vecchi assenteistia pat-
tochenonsianorecidivi.Maan-
diamo con ordine.

Sulle nuove regole anti-as-
senteismo, che attuano la parte
della delega sulla Pa relativa al
procedimento disciplinare e
prevedono la sospensione en-
tro48oreeillicenziamentoinzo
giorni dei dipendenti pubblici
coltiinflagranteatimbrare’en-
trata senza perd entrare in uffi-
cio, anche la Camera ¢ intenzio-
nataaporretre condizionisual-
trettanti punti delicati del de-
creto.Ilparere,sucuiillavorodi
Montecitorio & stato coordina-
todairelatori Alan Ferrariperla
commissione Affari costituzio-

nali e Valentina Paris per la
commissione Lavoro, chiedera
algovernodiscandire un calen-
dario preciso sul preavviso e
sulla notifica della contestazio-
ne, anche per garantire il diritto
al contraddittorio. Euntemaso-
lo apparentemente tecnico, che
intreccia perd l'obiettivo so-
stanziale del provvedimento,
perché una procedura incerta
moltiplicai rischi di contenzio-
soepudoffrirearmiin pitiall’as-
senteista. la Camera, inoltre,
chiederadievitarelaprevisione
esplicita del reato di «omissio-
ne di atti d’ufficio» a carico del
dirigente che non fa partire su-
bito il procedimento disciplina-
re: l'obiettivodellarichiesta,ac-
compagnata dalla proposta al-

ternativa di segnalazione obbli-
gatoriaall’autorita giudiziaria, &
quello di mettere al riparo il de-
cretodalrischiodiandareoltrei
confinigiatracciatidalladelega,
come segnalato anche dal Con-
siglio di Stato: 'eccesso di dele-
ga, infatti, espone il decreto alla
possibilitadiessere poigiudica-
to illegittimo dalla Consulta. In
linea con le indicazioni del Se-
nato, poi, ¢’e la richiesta di pre-
vedere 'assegnoalimentare per
ildipendente sospeso e “in atte-
sa” del licenziamento.

Sugli assenteisti,haricordato
laministra, ci sono gia procedi-
mentiin atto, magli esitinon so-
no sempre quelli scontati. Ieri

Le sanzioni agli assenteisti

per esempio la Cassazione ha
detto l'ultima parola sul caso di
un funzionario di un Comune
del Nord che afine 2008 erasta-
to licenziato per false timbratu-
re. A “salvare” il dipendente &
statoil contratto deglientilocali
firmatoil 22 gennaio 2004, 'ulti-
mo siglato prima del lungo con-
gelamento contrattuale della
Pa, che prevede la sospensione
dangiorniasei mesiperi «fatti,
colposio dolosi, che dimostrino
grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di
serviziow, riservando il licen-
ziamento alle «recidive pluri-
mex». A complicare le cose c’¢ il
fatto che il decreto Brunetta,
conlastrettasullesanzionianti-
assenteismo, ¢ arrivato solo nel
2009, cioe ’'anno successivo al
caso, maper giustificareil licen-
ziamento il Comune aveva in-
vocato il «notevole inadempi-
mento degli obblighi contrat-
tuali» indicato come giustifica-
to motivo di licenziamento
dallalegge 604 del1966.La Cas-
sazione ha ribattuto perd chein
fatto di licenziamento le previ-
sioni dei contratti nazionali
«non possono essere disattese
dai giudici», perché sonoil frut-
to della «valutazione della gra-
vita di determinati comporta-
mentix» svolta dalle parti sociali
e che quindinon e possibile sta-
bilireunasanzione «pitgrave di
quella prevista dal contratto.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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