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“Riforma rafforzata
Misure del Jobs act
nonimmaginate
perl pUbbllCO

LTIPTEGD LEPENSIOME

Renderemo
icentri per
I'impiego, da
anagrafe dei
disoccupati,
aluoghidi
intervento
attivo peril
lavoro

Bisogna
introdurre
politichedi
ritiro attivo,
comeil
parttime
agevolato, ci
sonovincoli
dibilancio

10-GIU-2016
pagina 1l
foglio 1/2

SARBARA ARDD

ROMA. «Abbiamo sempre dichiara-
to che le nuove regole del Jobs Act
non si applica al pubblico impiego,
masolo ailavoratori privati». Giulia-
no Poletti, ministra del Lavoro, non
si stupisce della sentenza della Cas-
sazione sui lavoratori del pubblico
impiego, soggetti all'articolo 18 in
fatto di licenziamenti e davanti alla
platea di Repubblica delle Idee, in-
tervictato da I'-'unanm Qccorsio, ri-
lancia la volonta del governo di mi-
gliorare sulle politiche del lavaro

E’ vero perd che il governo aveva
promesso una nuova norma nel-
la Riforma della pubblica ammi-
nistrazione che & ancora in lavo-
razione. Lei pensa che verra cam-
biato questo punto?

«Se sia necessaria una norma
non so. Per quello che ho capito I'in-
tenzione del ministro Madia é che
I'art.18 rimanga per il lavoro pubbli-
co, anche perché a questo lavoro si
accede per concorso pubblico e
quindila situazione &diversa. Non&
un rapporto di natura privata. E
nonsonoio adoverrisponderes.

L'occupazione, secondo 1'Istat,

continua a crescere, anche selen-

tamente. Rimane il gap giovani-

le. Come si affronta?

«Con le politiche attive del lavo-
ro, che stiamo mettendo in campo.
Non con le leggi, che non creano la-
voro. Trasformandoi centri perl'im-
piego da anagrafe dei disoccupati,
come sono stati negli ultimi
vent’anni, a luoghi attivi, come sta

accadendo con il programma Ga-
ranzia giovani al quale si sonoiscrit-
tiben 1 milione di Neet. Orail passo
successivo & farli dialogare con le
aziende, e questo & cid che stiamo
facendo. Con Google, Eni a altri co-
lossi abbiamo stipulato accordi. Bi-
sogna cercarne altri, ma va cambia-
ta anche la mentalita degli italiani
che devono capire che senza le nuo-
ve tecnologie non si crea lavoros.

Siamoinritardo?

«Si molto. Le tecnologie avanza-
no e bruciano posti di lavero, mala
societa & ferma. Non abbiamo capi-
tochela golmca di difesa non porta
lontano. E inutile difendere posti di
lavoro che non avranno futuro, ma
& necessario crearne di nuovi per-
ché la tecnologia corre piu veloce
deila societa. E quindi anche il wel-
fare va cambiato in questa direzio-
ne. La cassa integrazione non serve
se passati due anniil lavorodevoan-
darmelo a cercare all‘estero».

Le nuove tecnologie sono cosi te-

mibili?

«No, ma in un Paese che é rima-
sto in ritardo bisogna accelerare il
processo. Sappiamo da vari studi
che il 50 per cento dei lavori che og-
gifacciamo spariranno. Mi stupisco-
nodunque quegli imprenditori e so-
no i piu di che fronte a questi cam-
biamenti rispondono che lo svilup-
po tecnologico non li interessa. Be-
ne. Sono imprese destinate a chiu-
dere.».

Ma & un terreno cha cl porta alle

pensiond. Si va sempre pil tardi.

Cosa vuole fareil governo?

«Il problema pensioni hadue vin-
coli. Il primo sono i vincoli di bilan-
cio. L’altro & la longevita, che au-
menta. Vanno coniugate queste
due cose. Bisogna pensare a dei
meccanismi di invecchiamento atti-
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vo.Uno éil part time agevolato».

Oggi porterete in consiglio dei

ministri il capitolo voucher?

«E’ ragionevole immaginare che
domani ci sia la stretta sui voucher
mal’ordine del giorno non & ancora
arrivaton.

E quale sara la misura prevista.

«Verra introdotto I'obbligo di un
sms ogni volta che un‘azienda usa
in un tal giorno un voucher e a no-
me di chi. In questo modo gli ispet-
tori se vanno a controllare potran-
no trovare i furbi. Quelio che & stato
fatto con i contratti a chiamata e
guarda caso proprio quando lo ab-
biamo fatto c¢’éstato il boom dei vou-
cher. E’ 1a linea che vogliamo tene-
reun po’ su tuttii fronti. Conil Jobs
Act abbiamo fatto in modo che il 1a-
voro a tempo indeterminato costi
meno di quello a tempo determina-
to»,
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