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ENRICO MORETTI Per l'economista oggi la produttivita si misura in scolarita,
creativita e sapere. Dove ci sono i cervelli ci sono alti salari e minori disuguaglianze

1l futuro e il modello Seatt
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ecco perchelltalia e al palo’

In Italia gli investimenti
in ricerca e sviluppo
sono i pitl bassi d’Europa
Ha pochi laureati

e spesso con titoli inutili
» NUNZIA PENELOPE

hi non studia ¢ perdu-
to. Si puo sintetizzare
cosli la ricerca che E-
nrico Moretti, docen-
te a Berkeley, esperto
di mercato del lavoro, ha presen-
tato al Festival dell’economia di
Trento: i luoghi a pit alto tasso di
capitale umano sono quelli con
piu alti livelli di produttivita e
quindidioccupazione, conaltisa-
larieminoridiseguaglianze. Dove
prevalgonotitolidistudiodibasso
livello invece ¢’¢ bassa produtti-
vita, bassi salari, disoccupazione.
Perfinopitidivorzi. Gli esempi so-
no Seattle e Flint: la prima, ricca
capitaledellaSiliconValley,vanta
il 42% di laureati, mentre I’altra,
dove solo il 12% ha frequentato il
college, non ha retto la crisi del
manifatturiero e oggi & una delle
citta pilt povere degli Usa.
Moretti, un Paese che nonstudia
non cresce?
Oggi ¢ il capitale umano che de-
termina il successo economico di
citta, Regioni, nazioni. La produt-
tivita fino agli anni Ottanta si cal-
colava in capitale fisico: macchi-
nari, infrastrutture, trasporti. Og-
gi si pesa in scolarita, creativita,
sapere. Citta dellindustria mani-
fatturiera tradizionale, come De-
troito Flint, dove prevalgono bas-
si livelli di studio, sono spinte ai
margini, mentre Seattle, San
Francisco, Boston, cosi come, in
Europa, Amsterdam, Londra,
Stoccolma, o Pechino e Bangalore
in Asia, grazie al patrimonio dico-
noscenza godono di tassi di pro-

duttivita altissimi. Sono brain
hubs: I'alto tasso di cervelli attrae
altri cervelli.

Come si colloca I'alia nella sua

mappa dei sommersi e dei salvati?
In Italia mancano brain hubs di
peso globale. Ha una bassa pro-
duttivita perché gli investimenti
in ricerca e sviluppo sono i piu
bassid’Europa. Hapochilaureati,
spesso con lauree inutili. Ha a-
ziende troppo piccole, non in gra-
dodispendere inricerca, che non
fanno innovazione, ma restano
concentrate su produzioni tradi-
zionali e soffrono la concorrenza
dei paesi emergenti. Perfino I'im-
migrazione funzionaal contrario:
arrivano persone a bassa scolari-
ta, se ne vanno i giovani pil pre-
parati.

Ma le nostre imprese vogliono

pill periti che laureati, e per la

produttivita chiedono si tagli il

costo del lavoro.
Aprire un’azienda a San Franci-
sco € costoso, ma ne vale la pena,
perchéilavoratorilocali sono pit
produttivi. Le imprese italiane
dovrebbero prendere atto che og-
gilaproduttivitanondipendesolo
dalle caratteristiche deilavorato-
ri, ma anche dall’ecosistema che
sta attorno.

Sarebbe a dire?
Seattle, negli anni 70, era in crisi
profonda. Poi arrivo Bill Gates
con Microsoft. Erano solo nove
persone, ma si rivelarono un ma-
gnete eccezionale per attrarre
competenze, creando un ecosi-
stema favorevole alla crescita.
JeffBezosscelse Seattle per Ama-
zon proprio perché c’era gia Mi-
crosoft.

Apple ha in programma uninve-

stimento a Napoli, un centro di

formazione per creatori di app.

Potrebbe essere la base per un

brain hub italiano?
Nonconoscoidettaglidell’opera-
zione enon possodirlesetradieci
anni Napoli sara un magnete per
cervelli: pero teoricamente po-

trebbe.

Chi non ha una laurea é tagliato
fuori dal nuovo mercato dellavo-
ro?
Gli Stati Uniti perdono ogni anno
380 mila posti operai, non solo
nell’industriatradizionale maan-
chenell’HiTech.Inentrambiiset-
tori aumentano invece i posti ad
alta scolarita. Inoltre, un nuovo
ingegnere assunto da Google crea
altricinque postidilavoropertas-
sisti,agentiimmobiliari, camerie-
ri,architetti. Mentre nonaccadeil
contrario.Ipostidilavorodecisivi
in futuro saranno sempre piu per
figure ad alta formazione, perso-
ne in grado di fare cose nuove, u-
niche, non delocalizzabili.
Qui siamo destinati a diventare
Flint o possiamo ancora sperare
di andare verso Seattle?
Ogni anno che passa é pit difficile
ecostosorecuperare terreno. L’I-
talia ha problemi strutturali, la
prima politicaindustriale che do-
vrebbefareéinvestiresul capitale
umano. Lo Stato con lascuola, ma
anche le imprese.
Torinostarinascendodal declino
di Mirafiori come citta di cultura,
a Milano, al posto della fabbrica
di Arese, sorgeil piii grande cen-
tro commerciale d'Europa: puo
funzionare un'Italia che puntisul
turismo?
Non si possono affrontare i grandi
cambiamenti conun’economiaba-
satasolosul turismo. E certamente
uno dei vantaggi competitivi ita-
liani, ma non basta. Occorrono an-
che aziende di Hi Tech, biotecno-
logie, robotica, nuovi materiali,
con un uso intensivo del capitale
umano. Diversamente, come stu-
pirsi se i cervelli scappano?
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