Bellanova: basta con le gare

CORRIERE DELLA SERA

al massimo ribasso
Cosi cambiera I orario

11 viceministro: la lente sui committenti

Lintervista

di Fabio Savelli

«Ho visto sfilare sotto i miei
uffici persone disperate che
vivono con poche centinaia di
euro al mese. Con figli a carico
e un futuro incerto. Non pote-
vamo non farcene carico. Al di
fuori di ogni ideologia la poli-
tica serve a dare risposte rea-
li».

Teresa Bellanova, 57 anni, ¢

viceministro dello Sviluppo.
Proviene dal dicastero del La-
voro, dove ricopriva la carica di
sottosegretario. Ha comincia-
to ventenne come sindacalista
nel settore dei braccianti,
combattendo contro la piaga
del caporalato nella sua Pu-
glia. Ha recitato una parte fon-
damentale nella ricomposi-
zione della vertenza Almaviva.
Ha pensato che 3 mila perso-
ne potessero perdere il lavo-
ro?
«Dal primo momento ho invi-
tato tutti a non confondere il
tavolo di trattativa con l'azien-
da con quello di settore. I ma-
lintesi, le preoccupazioni sono
nati li. Ma sono sempre stata
fiduciosa che potessimo trova-
re un’intesa che potesse salva-
guardare i posti di lavoro».

Sorpresa da quel referen-
dum in azienda con il quale i
lavoratori bocciarono sono-
ramente il piano che preve-

Lavicenda ®Gareal
massimo
® |l settore ribasso e

dei call center
vive da tempo
sotto tensione
per le continue
richieste di
ammortizzalori
socialia causa
delle perdite
di commesse
da partedi
alcune sociela

deva tre anni di sussidi?
«Parzialmente. Mi € parso su-
bito chiaro che I'elemento cen-
trale fosse la dignita di queste
persone che non chiedevano
forme di sostegno al reddito
ma di continuare a lavorare.
Sono in gran parte giovani, in
cittd socialmente complicate
in termini occupazionali come
Napoli e Palermo».

Ammettera che, al netto
della soddisfazione contin-
gente, i nodi di settore resta-
no, come quelli che riguar-
dano Almaviva

«L’azienda ha dato ampia
disponibilita a venire incontro
alle nostre richieste. Dopo una
forzatura iniziale, con l'ipotesi
della mobilita per 3 mila di-
pendenti, il confronto con i
vertici di Almaviva € stato sem-
pre molto aperto e costruttivo.
Pur con una perdita di com-
messe molto rilevante».

L’azienda non vince gare
daun po’, ora ha deciso di in-
traprendere una «sfida» per
dirla con le parole del mana-
gement. Ci riuscira?

«Si sono impegnati a ridur-
re al 20% il monte orario in ec-
cesso entro 18 mesi, con lo
strumento compensativo della
cassa integrazione straordina-
ria in deroga. La aiuteremo in
questo percorso, d’altronde
nel verbale d’accordo € scritto
chiaro e tondo che sono previ-
ste verifiche mensili per non
lasciare soli azienda e lavora-
tori».

delocalizzazio-
ni: sona circa

4 mila

gli addettia
rischio esubero

Delocalizzazioni e gare al
massimo ribasso, come im-
pedirle per evitare altre Al-
maviva?

«Abbiamo riconvocato il ta-
volo di settore dopo una vaca-
tio di 15 mesi. Ieri, le assicuro,
¢ arrivata un’altra importante
vittoria. Le parti sociali hanno
firmato un accordo che serve a
normare anche nel settore dei
call center la clausola sociale,
gia inserita nel codice degli
appalti. Le aziende subentran-
ti nei bandi di gara s’impegne-
ranno a riassumere il persona-
le in eccesso. Da ora in poi si
cambia registro».

C’é un articolo, il 24 bis, di
un decreto del 2012, sostan-
zialmente inattuato. Da la fa-
colta al cliente di farsi ri-
spondere a un operatore ba-
sato in Italia. Come renderlo
realta?

«E una questione comples-
sa. Ma cresceranno i controlli
per chi delocalizza all’estero.
Deve comunicarlo 120 giorni
prima. Chi omettera di comu-
nicarlo verra sanzionato con 10
mila euro per ogni inadem-
pienza. L'ispettorato del lavoro
intensifichera le verifiche».

Converrebbe anche una
moral suasion governativa
sui committenti, spesso a
controllo pubblico, per im-
pedire gare al massimo ri-
basso.

«Sta avvenendo. I contatti
sono frequenti. Anche con co-
lossi come Enel e Poste».
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