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a Brexit, si al rilancio Ue

Lettera aperta del'European Round Table of Industrialists

Is1ceo delle aziende

di Ert (European Round
Table of Industrialists)
hanno firmato
questalettera aperta
sul futuro dell’Europa.

ell’illustre, ma
talvolta tormentata,
storia dell’Europa, ci
sono stati molti momenti
cruciali. Oggi ci troviamo
nuovamente di fronte a
unbivio. Dall’inizio di
questo decennio, I'Euro-
pac¢statamessaalla
provadai problemicon
Peuro, dal terrorismo,
dalle migrazionie ora
dalle conseguenze diuna
potenziale “Brexit”.
Mentre prosegue il
dibattito su questi impor-
tanti temi, il valore del-
I'Unione europea viene
messo in discussione.
Noi della European
Round Table of Indu-
strialists (Ert) riteniamo
che le motivazioni perle
quali"Europadebba
restare unita e lavorare
compattanon siano mai
state piu forti. Lanostra
organizzazione rappre-
senta oltre 50 aziende
europee che danno
lavoro a quasi 7 milioni di
persone nell’area.
Inostro continente ha tratto benefici in-
commensurabili dall'Unione europea.
Findallasuaorigine,I'Unione ¢ statauna
forza di cambiamento positiva in termi-
ni economici, sociali, di sicurezza e qualita
dellavita.Nel corsodegliultimi 6o anni, tante
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imprese sono cresciute e le famiglie hanno
mediamente migliorato il proprio tenore di
vitagrazie ailegami pit strettitraipopoliele
istituzioni di tutta Europa.

Ifattidimostrano cio.L'Unione europeaé
attualmente la principale economia nonché
il pit grande blocco commerciale del mon-
do. Oggi, mezzo miliardo di persone nell’Ue
generano 14.0oomiliardidieurodiprodotto
internolordo.L’Unione europearappresen-
tail 16% delle importazioni ed esportazioni
globali e ha negoziato accordi commerciali
con numerosi Paesi in tutto il mondo. Que-
sta dimensione ci garantisce una notevole
forza negoziale nell’ambito delle trattative
commerciali internazionali, oltre alla capa-
cita di difendere i nostri posti di lavoro e le
nostre attivita economiche da possibili mi-
nacce esterne.

Laliberalizzazione dei mercati in settori
quali le telecomunicazioni, il trasporto ae-
reoel’energiahaportato pittampie possibi-
litadiscelta, pitt concorrenzaed efficienza.
Viaggiare su strada, rotaia o per via aerea
oggi e diventato molto pili facile grazie alla
legislazione europea.Iconsumatori posso-

no contaresumisuredisicurezzaalimenta-
re che rappresentano un punto di riferi-
mento per il resto del mondo; i farmaci nel
nostro continente sono regolati daleggi co-
muni. La collaborazione su progetti di ri-
cercaindustriale e scientifica e stata facili-
tatadainiziativedell’'Unioneeuropea;lere-
gioni pili povere hanno visto crescere le
proprie prospettive economiche grazie ai
fondi comunitari.

I’Unione europeadeve essere certamente
migliorata.Illavoroperaffrontarelesfide che
ilnostro continente hadavantinonéfinito.Di
particolare urgenza, oggi, & la cooperazione
transfrontaliera nell’ambito della sicurezza
controilterrorismoeperaffrontarelecausee
le conseguenze della crisi dei rifugiati.

I’Europa, inoltre, habisognodiunmercato
dell’energiapitintegratoed efficiente, al fine
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disalvaguardare gliapprovvigionamenti eri-
durre le emissioni di gas serra, assicurando
nel contempo la competitivita del sistema.
L’istruzione e la formazione in ambito euro-
peo necessitano di un miglioramento conti-
nuo, in modo che i cittadini possano avere
maggiori possibilita di successo nel mercato
del lavoro. Le piccole imprese devono poter
accedere ai mercati dei capitali e alle risorse
umane oltre i confini nazionali. Dobbiamo
utilizzare pienamenteil potenziale delladigi-
talizzazione e dell’innovazione per creare un
vero mercato unico digitale. Cio consentira
diinnalzarelacompetitivitadelle aziende eu-
ropee,grandiepiccole, dicreare postidilavo-
ro e alimentare la crescita economica.

1l disfacimento del mercato unico e delle
norme comuni ai 28 paesi ridurrebbe, e non
aumenterebbe,laprosperitadelnostro conti-
nente.Gliinvestimentielacreazionedinuovi
postidilavorotraggono beneficio daunaFEu-
ropaunita.

Perquesto,purrispettandoladecisionedei
cittadini britannici, riteniamo che un’Europa
senza Regno Unito sarebbe pili debole, cosi
come sarebbe pilt debole lo stesso Regno
Unito al di fuori dell’Europa.

Nessuno Stato membro puo risolvere da
soloi problemi attuali, oggi piti che mai & ne-
cessario che i popoli e le nazioni europee la-
vorino insieme nell'ambito dell' Unione.

Inqualitadileaderdialcunedelle piigran-
di aziende in Europa, chiediamo una rinno-
vata fiducia nell’'Unione europea come pri-
mopassoperaffrontarelenostre sfidecomu-
ni. Solo un approccio congiunto ai problemi
ci consentira di ottenere i cambiamenti ne-
cessari amigliorare le condizioni di vita e di
lavoro della popolazione europea, soprat-
tutto nelliinteresse dei giovani e delle gene-
razioni future.

Isitrapresidentie amministratori delegati

delle aziende di Ert (European Round Table

of Industrialists) firmano questa lettera per
sollecitare unrilancio dell’'Unione europea e
dire “no” alla Brexit.
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