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Riforma Madia. Le condizioni del Senato sul decreto licenziamenti

Assegno «alimentare»
per 'assenteista sospeso

Via libera della Camera

alla riformadella Scia
Suggeritoilsilenzio-assenso
eil divietodirichieste
ulteriorida parte della Pa
Gianni Trovati

ROMA

= Ai dipendenti pubblici pe-
scati atimbrare per poiallonta-
narsi dall’ufficio va assicurato
un «assegno alimentare» do-
po la sospensione da lavoro e
stipendio, che secondo il de-
creto attuativo della riforma
Madia sul procedimento disci-
plinare deve arrivare entro 48
ore dai fatti. E una delle condi-
zioni poste dal parere formula-
todallacommissione Affarico-
stituzionali del Senato sul de-
creto anti-furbetti, inserito nel
primogruppodiprovvedimen-
ti attuativi delladelegasullaPa
dopoil caso Sanremo.Isenato-
richiedono anchedirivedereil
meccanismo del calendario ac-
celerato per le contestazioni,
che secondo il rilancio effet-
tuato dal decreto Madia deve
portarealladecisionefinaleen-
tro3o giorni:icorrettivi chiesti
da Palazzo Madama hanno il
duplice obiettivo di «assicura-
reil diritto costituzionale didi-
fesa» e di «rendere esplicito il
giornodidecorrenzadeltermi-
neditrentagiorni», per evitare
che il taglio dei tempi finisca
paradossalmente per creare
una procedura incerta e a ri-
schio contenziosi.

Il tema & sempre di attualit,
come mostra da ultimo il caso
dei 13 dipendenti assenteisti al-
I’agenzia delle Entrate di Asti, e

ieri sul decreto & arrivato il via
liberaanche dallacommissione
Bilancio della Camera. Il qua-
dro, pero, si completera solo
con il parere della prima com-
missione di Montecitorio, che
ieri hainvece acceso il semafo-
ro verde sul decreto che rivede
leregole dellaScia.

Sul decreto anti-assentismo,
il Senato segue lalinea gia trac-
ciata dal Consiglio di Stato, e
vincolail parere positivo a una
serie di «condizioni» sui punti
pitt critici. La prima € legata al
riconoscimento dell’«assegno
alimentarey al dipendente che
vienesospesodastipendio e la-
voroentro 48 ore quando viene
colto in flagrante a timbrare
senza poi andare davvero in uf-
ficio.L’aiuto,chedovrebbeave-
re «natura assistenziale e non
retributivay, alleggerirebbe un
po’lacondizione del dipenden-
temaperunperiodobreve,per-
ché inogni casoil procedimen-
to disciplinare dovrebbe inne-
scareilturboearrivareentro3o
giorni a una conclusione che
pud prevedere il licenziamen-
to. In fatto di calendario, poi, la
commissione chiede di fissare
il termine di contestazione e di
preavviso, per garantire il dirit-
to di difesa ed evitare incertez-
ze nella procedura. Trale «os-
servazioni», invece, ¢’¢ anche
quelladirivedereleipotesidili-
cenziamento per il dirigente
chenon contestal’illecito, e che
finirebbe per essere trattato al-
laparideldipendente assentei-
sta come gia segnalato dai giu-
dici amministrativi.

Teridallaprimacommissione
dellaCameraé arrivato ancheil

via libera al decreto che rivede
le regole della Scia. Obiettivo
del provvedimento & accelera-
re I'avvio delle attivitd econo-
miche ed edilizio, attraverso
modellistandard perlesegnala-
zioni ele comunicazioniallaPa,
dapresentareinviatelematicae
con risposta in tempi certi. Nel
parere, la Camera chiede al go-
verno di rafforzare I'impianto
del testo, per evitare il rischio
che gli ostacoli cancellati sulla
carta tornino a ripresentarsi
nella realtd: per far questo, a
giudizio di Montecitorio, oc-
correrebbe un divieto esplicito
per la Pubblica amministrazio-
nenelsuo complessodichiede-
redocumentazioneulterioreri-
spetto a quella indicata nel mo-
dulo standard. Per dare certez-
ze effettive, poi, il decreto
dovrebbe fissare i termini di si-
lenzio-assenso, comunicare al
cittadino la data di avvio del
procedimento, garantire che in
caso di trasmissione della co-
municazione a un ufficio sba-
gliato sia la Pa stessa a girare la
praticaall'indirizzo giusto e co-
ordinare megliole regole dase-
guirenei casiin cuisono neces-
sarie comunicazioni e segnala-
zioni ulteriori (Scia plurima).
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