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PMATTINO

terviste del Mattino

Bocc1a per il Sud
si deve fare di piu

Referendum, imprese per il si

Nando Santonastaso
INVIATOAROMA
tome
1debutto come presi- :

dente di Confindu-
stria Vincenzo Boccia ri-
lancia il pressing degliin-
dustriali sul governo: gli
sgravi sul lavoro diventi- | %

no stabili. E, nell'intervi-

sta al Mattino, ammoni-
sce: per il Sud serve fare
dipit. Intanto, la posizio-
ne degli imprenditori sul

referendum costituziona- 11 del:_iutto
levaverso il si. Sgravi sul lavoro
>Allepag.6e7 diventino stabili

«I1 Sud non e una riserva indiana
bene i Patti, ma si deve fare di piu»

Boccia: la crescita del Paese e piu importante delle nostre presunte divisioni

DeLuca Le scelte Il jobs act Il futuro | contrasti
Alla<prima» Al Mezzogiorno 1162% delle Le aziende «|l confronto
del nuovo non servono nostre imprese sono come figli: & dempre
presidente politiche hafattoofara sidevono democratico
Ceraanche  straordinarie assunzioni: emancipare ma ora non
ilgovernatore ma pitintense  magli sgravi investendo ci possiamo
salemitano e uguali al resto  vanno resi suinnovazione permettere
dellaRegione del Paese strutturali e digitale lacerazioni»
Nando Santonastaso lo, aDelrio, Alfano, Madia, Loren-  esserlo. Il Sud perd non & una
INVIATO zin, Giannini, Martina, Polettise-  riservaindiana.Percio quello che

ROMA. Le tensioni della vigilia sfu-
mano negli occhi, la stanchezza
un po’ meno. Sono passate poche
ore dalla relazione letta senza un
inciamponell’ Auditorium del Par-
co della musica e Vincenzo Boc-
cia, nuovo presidente di Confindu-
stria, & pronto anche ai tempi sup-
plementari dell'intervista. Il sorri-
so & compiaciuto, sereno come
neigiorni pit belli. Difficile non es-
serlo dopo i compliment ricevuti
un po’ da tutti per la qualita el'in-
tensita del discorso, dopo I'incon-
tro con il presidente della Repub-
blica Sergio Mattarellaeitantimi-
nistrivenutiad ascoltarlo (da Fran-
ceschini a Calenda, voluti al tavo-

duti in prima fila). Immancabile
anche un altro salernitano illu-
stre, il governatore della Campa-
niaVincenzo DeLuca(conl’asses-

sore alle attivita produttive Ame-
deoLepore):anticae fortel’amici-
ziatraidue masb agliachiattribui-
scemeno «grinta» alneo presiden-
te degliimprenditori. Chilo cono-
sce bene sa che dietro lo stile di
Confindustria non c’e un caratte-

re docilissimo.

Presidente Boccia, lei € un
uomo del Sud che pero di Sud
parlain genere poco, forse
meno di quello checi si
aspetierebbe: perché?

«Sono del Sud e sono fiero di

vabene per il Nord va bene anche
perilresto del paese. Lamia
impresa & nata a Salerno, ma giro
I'Ttalia e sono consapevole che le
problematiche vissute dallamia
azienda sono comunia quelle di
molte altre imprese. Non serve
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parlare ma fare. Come ho dettoin
Assemblea, al Sud non servono
politiche straordinarie, servono
politiche pill intense ma ugualia
quelle necessarie al resto del
Paese. In questo momento ad
esempio abbiamo questa grande
opportunita dei fondi strutturali e
dell’apertura dell’Europa ad una
maggiore flessibilita.
Sfruttiamola».

Il governo annunciachevuole
rendere strutturali gli sgravi per
le assunzioni e studiala
possibilita di misure ad hoc per
il taglio del costo dellavoro al
Sud:che ne pensa?

«I1Jobs Act& uno strumento
importante che, al dila delle
presunte

distorsioni, ha

dato ottimi

frutti. In

particolare gli

sgraviperle

nuove

assunzioni

hanno

funzionatoe

creato

occupazione.

Secondo un

sondaggio del

nostro Centro

studi, I’anno scorso il 62% delle
imprese di Confindustria ha
dichiarato diaver assunto o di
volerlo fare in seguito alle novita
introdotte. Quindi cavallo che
vincenon si cambia. Ci
auguriamo che 'annuncio di
rendere strutturale lo sgravio
diventi presto realtax.

Ma ¢ soddisfatto delle misure
decisefinoradal governo peril
Mezzogiorno? I Patti per il Sud
serviranno davvero arilanciarlo
anche se leimprese non sono
state coinvolte?

«Il governo ha fatto una cosa
molto importante varando, con
I'ultima Legge di stabilita, il
credito diimposta per gli
investimenti produttivi al Sud,
totalmente automatico come da
sempre chiediamo. I Patti sono
un primo passo significativo per
dare attuazione al Masterplan per
il Sud e fissare le prioritain
ciascun territorio per far ripartire
gliinvestimenti. Ora bisogna che
queste priorita diventino progetti
concreti».

Lei hainsistito spesso sulla
detassazione del salario di

MATTINO

produttivita: restail suo
obiettivo di fondo almeno
nell'immediato?

«La detassazione del salario di
produttivita rimane senz’altro
uno degli obbiettivi di breve
termine. Ieri’ho detto con forza.
Dobbiamo lavorare su questa

strada, perché & cosi che silegail
salario alla produttivita e si
innesca un meccanismo virtuoso
maggiore competitivita e pitt
ricchezzaredistribuita afamiglie
e lavoratori. Questa e la strada
intrapresa conl'ultimalegge di
stabilita. Va rafforzata e resa
strutturale».

Dicono chelafratturainterna
nonsi e ancoraricompostadel
tutto: € cosi? E cosateme in
particolare? In altre parole: si
sente un presidente di
apparato?

«Siamo un’Associazione molto

grande e molto variegata. Il
confronto é normale,
democratico e sano. Cifa
crescere. Maio sono sicuro che,
come e sempre stato, da adesso in
poisaremo tutti compatti per un
unico obiettivo: la crescita di
questo Paese. Abbiamo una
responsabilita troppo grande per
poterci permettere lacerazioni.
Daparte miaiosonoatotalea
disposizione, saro presente nei
territori e nelle categorie e
manterro stretto il rapporto conil
sistema. Mi considero un pari tra
pari e accogliero tuttii
suggerimenti, che saranno
preziosi per le scelte che saro
chiamato a fare».

Male piccoleimprese dicosa
hannoveramente bisogno per
essere competitive anche fuori
Italia?

«Piccolonon ébelloin sé, maeé
solo una fase della vitadelle
imprese, che devono ovviamente
puntare a crescere e diventare
medie e poi grandi. Le imprese
sono come figli. Dobbiamo
lasciarle emancipare. In questo
una cosa & fondamentale:le
imprese devono investire

nell’innovazione e
nell’utilizzo delle
tecnologie digitali.
Per questo servono
capitali, per attrarre i
qualileimprese
devono
modernizzareiloro
modelli di
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governance e di

finanziamento».

InItaliaconta

pochissimoil

merito: secondo lei
dichielacolpa?

«Nel fare impresail merito &
fondamentale e, senza, 'impresa
non puo stare sul mercato. Gli
imprenditori sanno bene quanto
contiil merito e soprattutto la

qualita el'ingegno delle risorse
umane; le persone sono il pitt
grande patrimonio delle aziende
edelPaese. I meritofala
differenza tra un’impresa che
resiste e cresce e una che muore.
Purtroppo in Italia spesso le
rendite di posizione bloccano e
imbrigliano, su queste bisogna
agire».

Il governo haripreso adiscutere
coni sindacati su temi
delicatissimi come le pensionie
illavoro. Selei potesse dare un
consiglio alle organizzazioni dei

Toavarntawt canca divahla?
1AVOIaworl, COSA GifCunTs

«Dico questo: I’ obiettivo comune
deve essere quello dimigliorare la
competitivita delle nostre
imprese per farle crescere. Ela
competitivita migliora se
aumenta la produttivita. Per
questo dobbiamo puntare a
legare salari e produttivita.
Perché cosi piti cresce la
produttivita, pittaumentano i
salari. E’ un obiettivo comune su
cui bisogna lavorare».

Trale grandi riforme che
attendono il Paese qual elasua
priorita?

«Le riforme fanno parte del DNA
e della storia di Confindustria. A
partire dalle riforme
costituzionali. E faccio
riferimento al superamento

del bicameralismo perfettoe
dell’attuale Titolo V. Per

questo, come ho annunciato

ieri, riuniremo il 23 giugnoil
Consiglio Generale per
decidereilnostro

orientamento sul

referendum. Prioritari per

noi, poi, sono anchela
riformadella Pubblica
amministrazione che va
rapidamente attuataeil
completamento dellariforma del
mercato del lavoro, con lamessa
in atto di efficaci politiche attive e
passive. Suquesto chiediamo al
governo un forteimpegno».
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Produttivita, il confronto

Dal 2000 In particolare nel manifatturiero
ad oggi

ltalia

+1%

Italia Germania Spagna Regno Unito Francia

Costo del lavoro nel manifatturiero

Maggiori
partner
europei

+17%

Italia Francia Spagna Regno Unito Germania
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