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Boeri ha piu dipendenti
di una multinazionale
E ne vuole ancora di piu

L'istituto di previdenza ha oltre 30mila assunti per una spesa annua
di2 miliardi e mezzo. Ma il presidente non perde occasione

per dichiarare che la riduzione di servizi e colpa del calo di organico

SUPERPREMI Nel biennio 2013-2014 a 26 dirigenti sono
stati assegnati bonus da 3 milioni e 400mila euro:
130mila euro a testa. E i pm hanno aperto un’inchiesta
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2 miliardi e 450 milioni
di euro spesa annuale
per gli stipendi Inps

80mila euro costo
medio per dipendente

3 milioni e 400mila euro
bonus assegnati a 26 dirigenti
per una media di 130mila euro
atesta
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mmE Cjsono piu di 30mila di-
pendenti pubblici a gestire le
pensioni degli italiani. E gli sti-
pendi dei «colletti bianchi del-
la previdenza», complessiva-
mente, valgono 2 miliardi e
450 milioni di euro. All'Tnps,
nel dettaglio, lavorano 528 diri-
genti, 29.322 impiegati e poi
987 medici e professionisti.
Dal suo ufficio, il presidente
dell'ente previdenziale, Tito
Boeri, comanda un esercito (i
dati sono riferiti al 2014) di
30.837 uomini, sparsi su tutto
il territorio nazionale. Faccia-
mo due conti sulle loro buste
paga. 1l costo medio di cia-
scun dipendente Inps & di cir-
ca 80mila euro.

Numeri che fanno una cer-
ta impressione e, va detto, so-

no frutto delle «fusioni» che ne-
gli anni hanno portato Enpals
(342 unitd) e Inpdap (6.870
unita) dentro il gigantesco
Inps. Una super aggregazione
che, secondo la Corte dei con-
ti, lascia a desiderare soprattut-
to per quanto riguarda il perso-
nale. Secondo imagistrati con-
tabili il riassetto a tre «si & tra-
dotto piu in una sommatoria
diposti di funzione che in una
azione di effettiva razionalizza-
zione, cuinon sembra aver gio-
vato l'istituzione di strutture di
progetto con missione tempo-
ranea che non restano esenti
da profili di criticita». Provia-
mo a tradurre: il personale dei
due enti incorporati - dice la
Corte - € di fatto stato assorbi-
to senza criterio alcuno. In-
somma, non € che sono trop-
po pochi, & che sono mal quali-

ficati e male gestiti.

Ma Boeri si lamenta. In piti
di una occasione ha pubblica-
mente puntato il dito contro il
blocco di turn over nella pub-
blica amministrazione che
non consente all'Tnps di assu-
mere. L'ente «ha perso il 10%
del personale in tre anni, sia-
mo al di sotto dei livelli del
2009 e le nostre sedi territoriali
fanno fatica a reggere una do-
manda crescente visto il nu-
mero delle prestazioni» ha di-
chiarato, lamentandosi, a feb-
braio il presidente Inps secon-
do i quale lo stesso istituto
«perde pilt di 100 persone al
mese e perde competenze».
Ecco perché «avevamo chie-
sto una flessibilita gestionale
del personale all'interno della
legge di stabilith per procede-
re a nuove assunzioni. Abbia-




ibero

mo bisogno di personalita spe-
cifiche e non genericamente
di personale in esubero dalle
altreamministrazioniche inol-
tre € restio a imparare un me-
stiere diverso da quello che fa-
cevar. Una richiesta di deroga
- tipico istituto giuridico made
inItaly - che Boeri ha reiterato
in varie circostanze pubbli-
che. 1l ragionamento di uno
deifondatori del sito lavoce.in-
Joeilseguente:il congelamen-
to delle assunzioni avrebbe in-
nescato un «circolo vizioso» in
cuil'Inps pit1 di altri istituti «<ne
hafatto le spese». Il presidente
ha pil volte citato un paio di
esempi: la sede di Roma Eur e
di Napoli Vomero dove si so-
no registrati «cali del persona-
le del 15% in un anno. Questo
ha prodotto unariduzione del-
la scala ottimale dei servizi e
quando dobbiamo ridurre dra-
sticamente sono inevitabili le
conseguenze sui servizi che
eroghiamo ai cittadini». In
quegli uffici «i tempi medi di
attesa sono peggiorati tra il 20
eil 30%». Piti che migliorare ca-
pacita ed efficienza dell'organi-
co a disposizione, Boeri chie-
de nuova forza lavoro. Non gli
basta avere una quantita di di-
pendenti pari ai grandi gruppi
del Paese (Eni ne ha 26mila) o
ad alcune multinazionali.

C’¢ da dire, poi, che le retri-
buzioni e, in particolare, i pre-
mi dei dirigenti sono finiti addi-
rittura sotto la lente di una pro-
cura della Repubblica, quella
diNocera. L'inchiesta dei pub-
blici ministeri campani ha
spinto Boeri a dare spiegazio-
niin Parlamento, lo scorso au-
tunno. In commissione Lavo-
ro alla Camera, il numero uno
dell'Inps ha svelato che nel bi-
ennio 2013-2014 ai 26 dirigen-
ti che ricoprono posizioni api-
cali nelle aree di vigilanza so-
no stati assegnati bonus da 3
milioni e 400 mila euro: a testa
fa 130mila euro. Secondo Boe-
ri il fenomeno oggetto dell'in-
dagine puo «risultare circo-
scritto nelle sue dimensioni».
Dimensioni enormi, non c'¢
dubbio.
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