Intervista a Cesare Damiano

«Pit1lavoro stabile per avere pensioni dignitose»

Bianca Di Giovanni

al terrorismo previ-
denziale. Quello che
serve & correggere il
sistema affinché i gio-
vanl abbiane un’oe-
cupazione € una pen-
sione dignitose. La pensa cosi Cesare
Damianao, che nel colloquio con FiUni-
tareplicaalle dichiarazionidi Tico Boe-
H sulla generazione del 1980 destinara
alavorarein alcuni casi fino a 75 anni
per poter accedereal trattamento pen-
sionistico.

Presidenie Damiano, questio dato
viol dire che il sistema non funzio-
na. Ono?

«Eviterei di fare terrorismo previden-
ziale. Lo dico a turti, perché 1a previ-
denzaésclida. [ problemidelle "gene-
razioni perdute” sono noti e da ricel-
legare al modo in cui 5 & riformato
il mercatoe del lavoro. Le scelte del-
la destra, che hanno deregelato in
modoselvaggiolacarnice dituteletra-
dizionale, hanno provocatel'aumen-
toesponenziale del lavoro precario.
Tant'é che prima del Jobs Act su 100
nuove agsunzicni appena 15 avveni-
Vano con contratto a tempo indeter-
minato. Lalegge Biagi, di cui non ho
condiviso l'impianto teorico perché
valorizzava all'eccesso 1a flessibilith
del lavoro, & stata utilizzata come ali-
bi per andare molto al di 14 di quello
che Biagi proponevas.

Peresempio? Inche modo?

«Nel libro bjanco, quando sié introdot-
toillavoro a progetio si & prevista una
regolazionechepuntavaadistinguereil
lavaro autonomodaqueltloeteradiretto,
cosicomeconivoucher. che eranorife-
riti al lavoro occaslonales piccoli lavori
domesticiodigiardinaggio. ¥ prevalsa
invece 1a logica della flessibilith estre-
ma, equesto fasi cheinostri figliabbia-
no unacartiera molto diversa da quel-
ladelle precedenti genetaziond. Pritna
si entrava nel mercato del lavora a tre
eté: 15 anni per chi avrebbe fatto I'ope-
raio, 20 anni pergli implegati diploma-
tie 25 perchieralaureatoesiattendeva
unacartiera professionaleodadirigen-

1'Unita

L'exministro
ﬂesmbllita del Lavoro
delsistema  risponde
deveentrare all’allarme
nella diBoeri:
prossima basta
leggedi terrorismo
Stabilita previden-

zlale

te. Oggi i nostri figli, molto scolarizza-
ti, passano perl'esperienzadel nero, del
grigio, degli stage e tirocini, per entra-
repoidentro cartiere discontinue acon
unastabilith relativa, magaria30anni.
Poisiaccorgono,dopoiéfanni, diesse-
relavoratori che diventeranno pensio-
nati poverix.

Vuol dire che al tema sollevatoda
Boetisirispondeconleleggidellavo-
ro, non della previdenza?

«L'originedi quel malesta nelladiscon-
tinuita lavorativa e nella rincorsa al
costo del lavoro pil basse. Per questo
bisogna risclvere il problema con le
leggi del lavoro € con una correzione
del sistema pensionisticos.

Inchemodo?
«Posso parlare della mia esperien-
Zacome ministro del Lavoro, All'epo-
ca favorimmo le stabilizzazioni: ce ne
Furono 25milaneicall center. Queilavo-
ratori divennerodipendentiesicancel-
IbPabbrobriodel falso lavoro a progetto.
Siconsentiunriscatto favorevole, afini
penslonistici, degli anni della laurea.
Inoltre, a fronte di lavori iIntermittenti,
¢'¢ bisogno di contributi figurativiche
coprana i periodi di disoccupazionee
bisogna faverire latotalizzazioneditut
ti i conteibuti versatl, Oggi molti paga-
noaliagestioneseparataencn riscuo-
teranno mai quei contributi. Ultimo
punte: sapshbe necessario proseguire
neliacancellazionedelie formedilavo-
T0 pif precarie, riducendcie ad alcune
tipologie: a tutele crescenti, a termine,
interinali, apprendistatoe voucherper
illaverooccasionales,

I1.Jobs Act nonhagii ridottogqueste
fonme?

«Céstatouncambiamentoparziale, ma
il Jobs Act ha mantenuto un impian-
to contraddittorio, nella misura incui
accanto alia centralitd delcontratto
atutele crescentie rimasto il voucher
liberalizzato. Quandeo istitui, da mini-
stro, questa forma di pagamentg, la
destinai allavendemmia, peripensio-
natiegli studenti. Nel 2008 furono ven-

duti 500milavoucher noiconlalibera-
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lizzazione del centrodestra e della leg-
geFornero, sigarrivati a 115 milioninel
2015».

Sulle pensioni qualepropostaavan-
zerebbe in modo specifico perigio-
vani?

«Comehodetto, garantirei latotalizza-
zionedi turti i contributi. Inoltre, c’¥ una
prapasta di legge dell'snorevole Ghec-
chi,dicuisonosecondo firmatario, che
prevede uno“zoccolo™ previdenzialedi
500euro pagaridalla fiscalit generale,
in modo da assicurare un trattamento
dignitosoachiha le pensionicontribu-
tive, Infine, come aveve fatto nel 2008,
indicharaiTobiertivodiuntasso disosti-
[uzionenel rapportotrastipendioepen-
sionedi almeno il 60%».

Comegludicalapropostadifavinier-
venire le banche nel prestito previ-
denzialeincasodiuscita anticipata?
«Pensochelaflessibilita debbadiventa-
re una correzione strutturale del mste-

a. Dopodi che nonmi orrns.llz-
zo sulle questioni del prestite, Ma una
cosa deve essere chiara: non pud trat-
tarsidiun rapportotrasingololavorate-
reebanca. Lente erogatore deveessere
'Inpsconla garanziadello Stato. Poi se

I'Inpsdovrafare inteseconle bancheole
assicurazioni, vabene. Dobbiamoricor-
dare, comungue, chela flessibilita pud
essereaffrontatainmododiverso:céchi
lavorainun‘aziendachedichiaradiave-
re degli esuberi e che puo permettersi
di pagare un‘uscita anticipata, chiresta
senza lavorodopoi 60 annie rischiadi
diventareun nuovo povero, echi, aven-
doun lavorostabile, decide liberamen-
te di uscire primadall’atrivith s
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