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AL VIAINUOVI CRITERI PER VALUTARE IL MERITO: DECIDE IL PRESIDE

Lascuola provaarompere il tabt dei premi a tutti

di Eugenio Bruno e Claudio Tucci

chiaro ai sindacati:trattandosi di uno stan-
ziamentostraordinarioprevistodaunanor-
maspecialelasuagestionenonrientratrale
prerogative affidate alla contrattazione.
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laripartizione dei 200 milioni previsti dalla
legge di stabilita per la valutazione dei prof.
Un provvedimento che, daun lato, sblocca
unasituazione cherischiavadiincagliarsie,
dall’altro, rappresenta un messaggio ben

N ellascuolaitalianascattal’oradelmeri-
to. Anche formalmente dopo che il
Miur ha emanato il decreto con i criteri per

Scuola, scattal’ora del merito

Dal Miur il decreto sui 200 milioni per i prof - Giannini: cambiamento culturale importante
La ripartizione dei fondi

L’80% andra agli istituti sulla base del numero
di insegnanti, il 20% secondo i fattori di riequilibrio

La protesta

I sindacati non ci stanno e lasciano il tavolo:
violate le prerogative della contrattazione

Eugenio Bruno
Claudio Tucci
ROMA

mm Nella scuola italiana scatta
l'ora del merito. Anche formal-
mente dopo che il Miur ha ema-
nato ieri il decreto con i criteri
perlaripartizione dei200 milio-
niprevistidallalegge di Stabilita
per la valutazione dei prof. Un
provvedimento che, da un lato,
sblocca una situazione che ri-
schiava di incagliarsi e, dall’al-
tro, rappresenta un messaggio
ben chiaro ai sindacati: trattan-
dosidiunostanziamentostraor-
dinario previsto da una norma
speciale la sua gestione non
rientra trale prerogative affida-
te alla contrattazione. Di diver-
so avviso le sigle sindacali che
ierihannoabbandonatoil tavolo
con il ministero e preannuncia-
to I'intenzione di farericorso.
Una posizione di chiusura
che era gia emersa nelle scorse
settimane all’interno dei singoli
istituti,conoperazionidimeline
e “boicottaggi” da parte dei prof
pit sindacalizzati. Come rac-
contatosul Sole 24 Ore del21feb-
braio, in assenza di un interven-
to diretto del Miur, c’aveva pro-
vato I"Usr Veneto a superare
P'impasse, conuna circolare che
tentavadifar decollare, comun-
que, i comitati di valutazione
(anche inassenzadituttiimem-
brieffettivi).Malesiglesindaca-
li hanno subito protestato, e
I'Usr Veneto & stato costretto a

ritirare lanota.

1l decreto ministeriale ema-
natoierirappresentaunaprima
risposta a tutto questo bailam-
me. Non tanto per i suoi conte-
nuti, vistocheil provvedimento
si limita a stabilire la platea dei
destinatari (idocentidiruolosu
posti comuni, di sostegno o di
religione) e i criteri di riparti-
zione (I’80% in proporzione al
numero dei prof e il restante
20% sulla base di indicatori co-
me la percentuale di alunni di-
sabili o stranieri e il numero di
studenti per classe o di sedi in
aree montane o isole), quanto
peril segnale politico che man-
da. Come confermato dalla mi-
nistra Stefania Giannini che ha
parlato di un «cambiamento
culturale importante» grazie a
uno strumento che da «unrico-
noscimento aggiuntivo a quei
docentiche, secondo il giudizio
della loro comunita scolastica,
meritano di essere particolar-
mente valorizzati».

In media ogni scuolaricevera
circa 23mila euro. Con i quali si
contadipremiareil 10% del cor-
po docente dei singoli istituti. Il
Dm dovra ora andare alla Corte
dei conti per la registrazione. A
quel punto il ministero lo invie-
ra agli istituti scolastici insieme
alla tabella con la divisione dei
fondi per regione e la circolare
di accompagnamento.

Quest’ultimo documento sa-

ra forse ancora piu importante
deldecretostesso.Inquellasede
dovrebbero infatti essere preci-
satitre concettifondamentali.Tl
primo ¢ che, trattandosi di un
COmpenso accessorio previsto
da una legge speciale, non rien-
tratralematerie dellacontratta-
zione integrativa. Il secondo e
come comportarsi in caso di
“collegi imperfetti”. In molte
scuole non sono stati ancora
elettii cinque membri dei comi-
tati di valutazione che devono
fissare i criteri in base ai quali
scegliere i prof meritevoli. Eb-
benel’indicazione del Miursara
quella di procedere anche se
non sono stati individuati tutti i
componenti. I’indicazione de-
gli insegnanti da premiare spet-
tera ai presidi che dovranno pe-
ro tenere conto della terza indi-
cazione di “peso” in arrivo da
viale Trastevere: non potranno
distribuirli a pioggia né concen-
trare il benefit solo suuno o due
docenti. Viceversa rischieran-
no di essere aloro volta valutati
negativamente e perdere cosila
retribuzione di risultato.
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Perfardecollare un po’ di merito
nella scuolaitalianala riforma
Renzi-Giannini mette sul piatto
200 milioni di euro’anno, dal
2016.In media, il bonus
meritocratico dovrebbe andare
al10% del corpoinsegnanti
dell'istituto. Ilbottinoche &
riuscitoa reperireilGovernoé
un primo passo, dopoi tentativi
neglianni scorsi, subito stoppati
daisindacati, degli ex ministri
Berlinguer e Gelmini. Per la
scuolaitalianalavalutazione &
una novitd assoluta: ancora oggi
leretribuzioni dei docenti
cresconosoloinbase
all'anzianita diservizio
attraverso un meccanismo di
scattiche ogniannocostacirca
320 milioni dieuro,che
vengono erogati “apioggia” in
basealsolotrascorrere del
tempoin classe
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I CRITERI DI RIPARTO

Il Fondo da 200 milioni sara
distribuito tenendo conto di
due parametri: la numerosita
deidocentidirucloin
servizio e alcunifattori di
complessita dellascuola
come la presenza di alunni
stranieri, di alunni
diversamente abili, il
numero medio di alunni per
classe, ilnumero di sedi
scolastiche in aree montane
opiccoleisole. Il primo
pesera per '80%, il secondo
peril20 per cento. Il decreto
éstato trasmessoalla Corte
dei conti per la necessaria
registrazione. Sara poi
accompagnato da una nota
esplicativa che verra inviata
alle scuole. In media ogni
istituto ricevera un importo
cheil Miur stima intorno ai
23milaeuroin pil

LADOTE PER SCUOLA
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IL COMITATO

Saraildirigente scolasticoad
assegnare i fondial personale
docente tenendo conto dei
criteri stabiliti da un apposito
nucleodivalutazione
composto da cinque membri
cosi suddivisi: dirigente (che
lo presiede), tre insegnanti,
due genitori (dall'infanziaalle
medie) oppure un genitore e
unostudente (alle scuole
superiori), un componente
esterno individuato
dall’Ufficio scolastico
regionale. La valorizzazione
del merito riguarda i docenti di
ruolo di tuttiilivelli scolastici.
Ilfondo dovra essere utilizzato
in modo mirato: non potra
essere distribuitoa pioggiané
dato solo aunoodue docenti.
Altrimentisarail preside a
essere valutato
negativamente
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