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MATTINO

Il caso Meloni

«Nol, leader multitasking
aggrappate a un asilo»

Conciliare bimbi e carriera? Dipende dal welfare. E dal papa

Marilicia Salvia

Le attrici fanno figli, le can-
tanti fanno figli. E le magi-
strate e le giornaliste e pure
le donne che stanno in politi-
ca. Ad Empoli ¢’e un sinda-
co, Brenda Barnini, che & di-
ventata mamma da pochi
mesi:ilbimboseloportadie-
tro, lo allatta in una saletta
quando deve, lo lascia dor-
mire quando e tempoelola-
sciaal papaquando latasfer-
tasiprospettafaticosa. Eleo-
nora Abbagnato, étoile per
anni all’Opera di Parigi e
adesso direttrice del corpo
diballo dell’Opera di Roma,
contesissimadonna coperti-
naditutteleriviste femmini-
li del mondo, di bambini ne
ha due: li ha allattati al seno
entrambi, ha danzato fino al
quinto mese ed € tornata in
palcoscenico un paio dime-
sidopoil parto, comeleistes-
sa ha raccontato !'estate
scorsain un’intervista. «Mié
venuto tutto naturale. Lavo-
ravo tanto, ma ho trovato il
tempo di fare tutto. Con fati-
ca. E poi in poco tempo ho
perso fino all’ultimo etto in
pity, i figli sono ilmigliore al-
lenamento». Quei figli che
Eleonora si & portata in giro
per il mondo, cosi come ha
fatto Laura Pausini, popstar
che non puo permettersi di
mettere le valigie nell’arma-
dio: «Sul passaporto del mio
piccolino ci sono gia tutti i
timbri della Terra», ha sorri-
soafebbraiosul palco del Fe-
stival di Sanremo.

Certo, conciliare lavoro e
famiglia & facile quando in
casacisono tantisoldie tan-
tetate, ed e addirittura obbli-
gatorio quando the show mu-
st go on. In tutti gli altri casi,
quando la neomamma non
eéricca-e-famosaelavitacor-
re suibinarisemplicie fatico-

sidellanormalita, & vero che
I'Ttalia non & un paese per
donne, come l'altro ieri ha
detto Beatrice Lorenzin (ma-
dre di due gemelli partoriti
mentre gia era ministro del-
la Salute e allattati e cullati
traunariunione e un’intervi-
sta). Non lo &, un Paese per
donne, non perche le leggia
tutela della gravidanza non
cisiano - tra part-time e con-
gedi siamo all’avanguardia
in Europa - ma perché pre-
giudizi, furberie e mancan-
za distrutture bruciano ogni
buona intenzione.
L’odiosissima prati-
ca delle dimissioni
in bianco, ufficial-
mente cancellata
dalJobs act, & sotto-
banco ancora diffu-
sa: l'alternativa &
norn essere assunte,
raccontano gli in-
quirentiquotidiana-
mente impegnati
nei controlli del di-
stretto tessile in pro-
vincia di Napoli. La
carriera? «Dovevo
essere promossa,
ero brava - raccon-
ta Mirella Maglio,
torinese, al blog del
Fatto Quotidiano -
Quando ho comuni-
cato diessere incin-
ta mi sono trovata
dipunto in bianco a
fare la centralinista»

E solo un esempio, Inter-
nete pienadistorie cosi. Pae-
semisogino, allora? Paese di
uominiche ragionano dauo-
mini, & forse la risposta piu
precisa: uomini orgogliosi
di «partorire» leggi che ga-
rantiscono unafalsa pariop-
portunita - tipo il part-time:
lavoricchi qualche ora, poi
alle cose importanti ci pen-
siamo noi- piuttosto che im-
pegnarsiacrearele condizio-




16-MAR-2016

pagina 6
foglio 2/4

ni perché le madri possano
essere presenti e giocare un
ruolo vero in azienda. Piu
asili nido, per esempio: in
Parlamento e in alcunimini-
steri, dopol'iniziativa delmi-
nistro (allora incinta) Stefa-
nia Prestigiacomo, le nurse-
ryperibimbisono cosanor-
male. Elavorarano tutteme-
glio, le parlamentarie anche
leimpiegate. Quando, ditan-
to in tanto, un’iniziativa del
genere viene attuata daque-
sta o da quella azienda, il ta-
glio del nastro finisce pun-
tualmente sui giornali, co-
me un evento straordinario.
Perche quello su cui non
siriflette ancora abbastanza
€ che I'Ttalia & or-

mai un Paese «di»

donne. In occasio-

ne dell’8 marzo il
ministro della Giu-
stiziaOrlando hari-

cordato che sono
donneil 51 per cen-
todeimagistratiita-

liani, il 60 per cento

dei giudici onorari,

il 52 per cento dl to-

tale deidirigentiam-
ministrativi. In tutti
gliOrdiniprofessio-

nali il numero delle

donne & cresciuto
nelcorso dell’uiltin-

mo decennio inmo-

do esponenenziale.

E tuttavia i dati re-

stano contradditto-

ri: secondo quanto

ha ricordato ieri il

dem Pippo Civati,
I'occupazione femminile in
Italia & al 47% (13 puntisotto
la media Ue), e le donne nei
ruoliapicalisono in numero
insufficiente e continuano
ad avere uno stipendio infe-

riore a quello degli uomini,
purlavorando inmediamol-
to di pitt. Non solo: I'Istat ri-
cordachenel 2011 sono sta-
tepocomeno dil0milionile
donne che «per una gravi-
danzao percheiproprifami-
liari cosivolevano» hannori-
nunciato a lavorare o co-
mungue ainvestire suun in-
carico lavorativo. E certo
non deve essere un caso se
le madri italiane, secondo
uno studio finaziato dal Con-
siglio europeo della ricerca,
sono tra le piu infelici d’Eu-
ropa: non solo piu delle
islandesi, danesi, finlandesi,
norvegesi, svedesi, ma an-
che delle francesi, delle spa-
gnole, svizzere, polacche,
estoni, belghe, tedesche e
olandesi. «C’& unarelazione
importante trasviluppo, ave-
re figli e felicita, mala relazio-
ne e diversa tra uomini e
donne. Per le donne, sem-
bra che il rapporto tra gravi-
danza e felicita dipenda dal-
le condizionisociali. Vorreb-
bero poter conciliare il lavo-
ro con la famiglia, ma que-
sto non e possibile finché
nonsiriesce aesternalizzare
le attivita di custodia dei
bambini, e in secondoluogo
a ripartire in maniera piu
equa icompiti domestici tra
i partner», spiega la curatri-
ce dellaricerca Letizia Men-
carini.

Donne che sisentono in-
somma potenti, manon on-
nipotenti. Le frasiconsidera-
te misogine pronunciate da
Guido Bertolasoneiconfron-
ti di Giorgia Meloni hanno
avuto almeno questo meri-
to, riaprire il dibattito su un
tema che le cerimonie stan-
tie dell’8 marzo hanno sepol-

to sotto coltridinoia. Donne
multitasking (lo sintetizza
bene Laura Bianconi, vice-
presidente di Area popola-
re: «Fare piu cose nello stes-
so momento, gestire la casa,
accudire i figli e nel frattem-
polavorare, anche con inca-
richi dirigenziali e istituzio-
nali, rappresenta per noi la
normalita»). Ma anche ma-
dri stanche, disincantate,
tentate da quella che gli stu-
diosi chiamano «naternita
diritorno»: maternita totale,
vissuta come una missione
mistica, che esclude la fun-
zione sociale. Le descrive la
scrittrice Loredana Lipperi-
ni nel suo saggio «Di mam-
macen’e pitd’una»: mam-
me «totali», innamorate del
loro ruolo, in un contesto in
cuile «childfree», donne che
non possono ononvogliono
avere figli, vengono al con-
trario (e con una certa acri-
monia)considerate donne a
meta. Che, apensarci, & 'ul-
timo pregiudizio misogino.
Chiedetelo a Samantha Cri-
stoforetti, di professione
astronauta: «Non ho figli - di-
ce - e questomirende meno
difficile coniugarelavitapro-
fessionale con la vita priva-
ta. I compromessi, a questo
livello, sono necessari». O a
Fabiola Giannotti, prima
donna nominata direttore
generale del Cern di Gine-
vra, cervello italiano ammi-
rato e pluripremiato, che
con semplicita disarmante
racconta: «Da ragazzina mi
immaginavo madre di cin-
que figli. E semplicemente
andata diversamente». E di-
ventata «madre» della parti-
celladiDio.
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Eurostat

Leitaliane:
primo figlio
a 30,7 anni

L'taliae il Paese
conle mamme
al primo figlio
piuvecchie
d’Europa.
Secondo
Eurostat, nel
2014/etamedia
delledonne che
hanho partorito
ilprimofiglio nel
nostro Paeseé
30,7 anni, lapiu
altad’Europa
dove lamediaé
invece28,8.Le
spagnole si
avvicinano alle
italiane facendo
figlia 30,6 anni,
le
lussemburghesi
a302ele
grechea30.Ma
nelresto
d’'Europale
neomamme
hanno menodi
30anni. Le pia
giovanisonoin
Bulgaria (25,8),
Romania(26,1),
Lettonia (26,3},
Estonia(26,6),
Polonia(26,9),
Lituaniae
Slovacchia (27).




