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Legge di stabilita. Le misure per ridurre il costo del lavoro

Decontribuzione,
4 ipotesi sul tavolo

L'interventasul Sud
costerehbe 1,8 miliardi annui
comelasgravioperle

donne. [n alternativa decalage
ohanus nuovioccupati

Giorgio Pogliotti
ROMA
H Estendere per un anno nel
Mezzogiorno lo sgravio contri-
butivo per le assunzioni con il
contratto atutele crescenti.
Invistadellalegge di stabilita
il governo sta ragionando sulla
conferma dell'incentivo per le
assunzioni stabili effettuate nel
2016, siapureinformaridottavi-
sto che per ragioni di copertura
sembra assai difficile un inter-
vento della stessa entita dell’at-
tuale esonero contributivo
triennale previsto per chi assu-
me entro il 31 dicembre 2015 (il
costo complessivo ¢ di circa 15
miliardi). Lipotesi di circoscri-
vere lo sgravio alle sole regioni
meridionali che & stata rilancia-
taieri dal premier Matteo Renzi
avrebbe un costoannuodi circa
1,8 miliardi di euro secondo le
previsioni deitecnici di Palazzo
chigi che, insieme ai tecnici del
Mef e del ministero del Lavoro,
stanno esaminando un venta-
glio di proposte, con diverse si-
mulazioni. Resta da superare lo
scoglio di Bruxelles: nel 1994
I'allora commissario alla con-
correnza, Karel Van Miert, si
oppose agli sconti contributivi
per il Sud considerandoli con-
trari ai principi della libera con-
correnza del mercato unico eu-
ropeo raggiungendo un accor-
do con il ministro del bilancio
Giancarlo Pagliarini (governo
Berlusconi). La Commissione
Ue finora si & opposta a conce-
dere gli sgravi fiscali a singole
regioni o a settori industriali,
bollandoli come aiuti di Stato
(diversamente daglisgravieste-
siatuttoilterritorio).Sitrattadi
capire se con la crisi che ha por-

tato ladisoccupazione al Sud su
livelli record (I'Istat ha rilevato
iltassodel 20,29 nelMezzogior-
nonelsecondotrimestre contro
il 12,1% della media nazionale),
Bruxelles possa cambiare idea.

Un’altra ipotesi allo studio
prevedel’estensione del benefi-
cio alle assunzioni di donne con
contratti stabili effettuate nel
20106, intervento che avrebbe un
costo stimato circain1,8 miliar-
di anno. Anche in questo caso
bisogna fare i conti con Bruxel-
les che potrebbe prendere in
considerazioneil dato che asse-
gna all’Italia un tasso di occupa-
zione femminile tra i piti bassi
nella Ue (a luglio era del 47,3%
trale donne controil 65,39 degli
uomini). Terzo: si sta ragionan-
do sul ricorso ad un meccani-
smo di decalage temporale; per
le imprese che assumono con
contratto atempo indetermina-
to nel 2016 la decontribuzione
potrebbescendereadue anni,la
durata del beneficio verrebbe
ridotta ad un anno per le assun-
zioni effettuate nel 2017. Per evi-
tare un impatto eccessivo sui
contisistaragionando suunari-
duzione dell’entita dell’incenti-
vo (rispetto all’attuale sgravio
totale si potrebbe individuare
una determinata percentuale).
C’é una quarta ipotesi al vaglio
deitecnici:laconfermadellade-
contribuzionenel2016legataal-
la creazione di nuova occupa-
zione.Sitrattadiunamisurache
non dovrebbe essere ostacolata
da Bruxelles che la concesse al
governo Monti, purché fosse
mirata ad alcune categorie
svantaggiate (il bonus andava a
giovani privi di impiego da al-
meno 6 mesi, senza un diploma
discuolamediasuperioreopro-
fessionale, single con una o pili
persone a carico). La presenza
di troppi “paletti”, tuttavia, po-
trebbe compromettere il suc-
cesso dell’intervento.
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